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HIDRO PRAHOVA

OPERATOR REGIONAL DE APA




Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, modificati si completatd de Legea nr.
187/2023, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 $i Actul Constitutiv al Societiti HIDRO
PRAHOVA S.A.

Prin Hotdrirea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 14/21.10.2025 privind aprobarea
reludrii declansarii Procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
HIDRO PRAHOVA S.A. si infiintarea si constituirea Comisiei de selectie $i nominalizare, in
conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativi, s-a aprobat ca selectia sa se efectueze
de catre o comisie de selectie si nominalizare constituiti conform prevederilor art. 479, alin. (3),
ale carei atributii principale sunt previzute la art. 479, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare,
comisie de selectie din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor
umane.

Procedura de selectic se efectueazi cu scopul de a asigura transparentizarea si
profesionalizarea Consiliilor de administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta corporativi ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit incat Procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

. Pirti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare i selectie trebuie si le indeplineasci in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare §i selectie.

1.1 Adunarea Generald a Actionarilor — indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul selectie a administratorilor, dar far3 a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declansirii Procedurii de selectie;

- desemneaza membrii Consiliului de Administratie, la propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care inainteazd Autoritatii Publice Tutelare, in vederea formulirii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generali a Actionarilor, o Listd scurtid pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupi caz;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2. Autoritatea Publicd Tutelard — indeplineste urmétoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea, cu respectarea
temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii Procedurii de selectie si numire a
administratorilor si Directorilor, precum $i a revocarii acestora;

- organizeazd Procedura de selectie, selectarea $i nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea Procedurii;

- intocmegte Scrisoarea de Asteptiri, prin compartimentul de guvernanta corporativa si o
publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la cunostintd candidatilor la postul
de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;



- este consultatd cu privire la Planul de selectie — Componenta initiald;

- formuleaza propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in
Adunarea Generald a Actionarilor, dintr-o Listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie, comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- negociaza indicatorii-cheie de performanti ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadririi in nivelul minim si pentru
aprobarea lor de citre Adunarea Generala a Actionarilor;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
Adunarea Generala a Actionarilor, dupi caz, si transmit aceste contracte citre AMEPIP;

- publica anuntul de selectie pe pagina proprie de internet §1, prin grija presedintelui
Consiliului de Administratie, pe prima pagina de internet a Societatii intr-un loc vizibil la
incdrcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de
data limita pentru depunerea candidaturilor mentionate in anunt;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile
si completérile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.3 Comisia de selectie si nominalizare, infiintati si constituiti conform prevederilor
Hotararii Adundrii Generale a Asociatilor. nr.10 din 20.06.2025 membrii desemnati de catre
conducétorul Autoritatii Publice Tutelare si un expert independent, selectat prin procedura de
achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare - indeplineste urmatoarele atribufii principale in procesul
de selectie al administratorilor, dar fara a se limita la acestea s1 in conditiile legii:

- claboreazd Componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Comitetul de
Nominalizare si Remunerare / structura de guvernanta corporativi;

- elaboreazd documentele necesare bunei desfisurari a Procedurii de selectie, fard a se
limita doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu Comitetul de Nominalizare si
Remunerare / compartimentul guvernanta corporativa;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice
sau juridice, in functie de etapele Procedurii de selectie;

- verificd dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcatuirii Listei lungi de candidaturi; dosarele de candidaturi incomplete vor
fi respinse iar candidatii respinsi sunt informati in scris despre aceasti decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de
clarificari suplimentare, in scris;

- analizeazd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe Lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei Profilului pentru
fiecare Candidat;

- efectueaza analiza comparativa prin raportare la Profilul Consiliului;

- solicitd candidatilor din Lista lunga informatii suplimentare fati de cele din dosarul de
candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru acuratetea punctajului, si organizeaza
interviurile directe cu candidatii, conform Planului de selectie;

- elaboreaza Lista scurtd a candidatilor conform normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- analizeazd Declaratiile de intentie i integreaza rezultatele analizei in matricea Profilului
de Candidat;



- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului Autoritatii Publice
Tutelare;

- exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.4. Structura de guvernantd corporativi - indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie a administratorilor:

- claboreaza Scrisoarea de Asgteptiri in consultare cu compartimentele de specialitate din
cadrul Autoritafii Publice Tutelare §i cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderilor publice si o publicd pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la
cunostinta candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale
intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreaza Componenta initiald a Planului de selectie, in colaborare cu Comitetul de
Nominalizare i Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii pentru care se
deruleaza prezenta Proceduri;

- intocmegte raportul privind refnnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care
au solicitat reinnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuald a céror
activitate a fost evaluata favorabil si a Declaratiei de intentie prin care aderd la Scrisoarea de
Asteptari si la Profilul Consiliului, documente ce fac parte din Planul de selectie pentru noul
Consiliu. Raportul se prezintd conducitorului Autoritdtii Publice Tutelare. Daca raportul este
aprobat, acesta se comunici AMEPIP in vederea emiterii avizului conform;

-acordd sprijin comisiei de selectie numiti in cadrul Autoritdtii Publice Tutelare, in
vederea ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia:

- elaboreaza draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune Autoritatii Publice Tutelare obiectivele si indicatorii-cheie de performanti din
categoriile de indicatori previzute in Anexele nr. 2a $1 2b, aplicabili categoriei intreprinderii
publice, din Anexa nr. 2, la H.G. nr. 639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023
pentru stabilirea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari sl a componentei variabile
a remuneratiei membrilor Consiliilor de administratie /supraveghere ale intreprinderilor publice,
precum si a Directorilor, respectiv a membrilor Directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 cu modificdrile si
completérile ulterioare si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie
este formata din:

1. Soare Mario Daniel, Funcfia: Vicepresedinte Consiliu Judetean Prahova,
presedinte comisie;
2. Negraru Silviu-Cdlin, Functia: Pregedintele Asociafiei A.D.I. Apd Prahova,
membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.RL.
reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificérile §i completirile
ulterioare, din comisia de selectie si nominalizare face parte si este asistatd in toate activititile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de catre ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA »PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA in calitatea sa de Autoritate Publicd Tutelard a
Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfasurarii procedurii de achizitie publica,
este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatd de catre: Doamna
Magdalena RADU — Telefon: 0722-246.3 56., E-mail: magdaradufox@gmail.com.



2. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa comisiei de selectie si nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv telefon: 0722—246.356;,
adresa de e-maill a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»wPARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA: office@adiapa-
prahova.ro / adiprahova@yahoo.com sau in scris, prin depunere la Registratura ASOCIATIEI
DE  DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA, la adresa : Bulevardul Republicii, Nr. 2-4, Palatul
Administrativ, Camera 629, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova.

3. Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplini confidentialitate, atét
de cétre prestator — expertul independent, cat si de citre beneficiar - Autoritatea Publici Tutelara.
De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu aceste
informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
A Identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privati, profesionala sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul Candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptari;

Plan de selectie — Componenta Integrala.

- >

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:
4 Toate punctajele obtinute in cursul evaluirilor / clarificirilor intermediare si integrate in
matrice;
4 Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
Candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;
4 Lista lungi a candidatilor calificati si Lista scurti a Candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:

In cadrul etapelor descrise, punctul 17 este critic intrucat, daci nu sunt atrase candidaturi
care sa indeplineasca minimul de cerinte, atunci Procedura trebuie si fie reluata fie de la punctul
publicdrii anuntului de selectie, fie de la Inceput, prin redefinirea Profilului Consiliului de
Administratie, cu scopul de a lirgi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare s1 selectie, termene limita,
documente necesare si partile implicate:



Etapa procedurn de selectie " Termen limita
crt. realizare
Declansarea Procedurii de selectie, prin gz;frzzaaA:s?g:;rﬂor
1 | emiterea Hotararii Adunarii Generale a t La data vacantarii
I — nr. 14/21.10.2025
AGA Societitii HIDRO PRAHOVA S. A.
comunica reluarea Procedurii de selectie citre
ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
9 | INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL | Comunicarea nr. 15 zile
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — 1208/22.10.2025
PRAHOVA
art. 3, alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023
Autoritatea Publica
Tutelara/Consiliul
Autoritatea Publica Tutelardi ASOCIATIA DE notifica AMEPIP, in
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA termen de 2 zile
»PARTENERIATUL PENTRU Y PR Ca—— lucritoare de la data
3 | MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA nr. 1212/23.10.2025 adoptarii actelor
comunicd reluarea Procedurii citre AMEPIP ) T administrative/hotararilor
art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 H.G. nr. Adunarii Generale
639/2023 prevazute la alin. (1), cu
privire la declansarea
procedurilor de selectie.
Propunere membrii
Infiintarea si constituirea comisiei de selectie si | Comisie de citre
4 nominalizare Conduciatorul APT In termen de 3 zile de la
art. 29 alin. (1) corob. cu art. 2 pct. 27 si cu art. | Hotirare Adunarea primirea notificarii
49, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 Generali a Asociatilor
nr.10/20.06.2025
Selectia expertului independent de citre
Autoritatea Publicd Tutelara ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA Coniliol 1
5 HPARTENERIATUL PENTRU 1/28.05 202'5 Respectare Legea nr.
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA prin gk 98/2016
Compartimentul ~ Achizitii, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 98/2016
art. 6 din Anexa nr. 1 H.G. nr. 639/2023
Compartimentul Guvernanti Corporativa, in
consultare cu organele de administrare si ; =
g | conducere ale Societsfi HIDRO PRAHOVA S.A. | Scrisoarea de Astepiari | SCTS021°2 ﬂztﬁgﬁp:f“ 3
claboreaza Scrisoarea de Asteptiri, parte din (proiect) Hotarai' oM p prin
Componenta initiald a Planului de selectie 11/20.06.2025
art. 4, alin. (1) din Anexa nr. 1b HG. nr. L S
639/2023
Autoritatea Publicd Tutelard ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU Profilul Consiliului a fost

elaboreaza proiectul Profilului Consiliului,
publica proiectul Profilului Consiliului pe
paginile de internet ale ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

Consiliului

initiald prin Hotararea
nr.12/10.07.2025




»PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA si
ale Societatii HIDRO PRAHOVA §. A, si1il
transmite catre AMEPIP, stabilind termenul-
limita pentru formularea de propuneri

art. 12, alin. (2) din Anexa nr. ] HG. nr,
639/2023

Comisia de selectie elaboreazi Componenta
integrala a Planului de selectie, incluzind
Profilul Consiliului, Profilul Candidatului,
Planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declangarii Procedurii de

8 | selectie si data prezentirii raportului final,
precum §i Componenta initiald a Planului de
selectie

(3) siart. 14 5i urm. din Anexa nr. 1 HG. nr.
639/2023

Art.1-pct.5, art. 10, alin. (1) 5i (2), art. 12, alin.

Expertul independent
intocmeste Raportul
initial ce este comunicat
pentru analiza odati cu
prezentarea Planului de
selectie Componenta
integrala

In termen de 7 zile de Ja
transmiterea notei de
comandi

Proiectul Componentei
integrale, publicat pe
pagina de internet a
ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL
PENTRU
MANAGEMENTUL
APEI” - PRAHOVA si
a Societatii HIDRO
PRAHOVA S. A.

Publicarea proiectului in
termen de 10 zile de la
finalizarea componentei
comisiei de selectie si
nominalizare infiintata si
constituitd

Actionarii detinind, individual sau impreuni,
cel putin 5% din capitalul social pot formula
propuneri cu privire la proiectul Componentei
integrale

art. 10, alin. (3) din Anexa nr. | HG. nr.
639/2023

Formulare propuneri

In termen de 5 zile dela
publicarea proiectului
Componentei integrale

Autoritatea Publica Tutelari ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU
MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA
aproba Componenta integrald, impreuni
cwincluzand Profilul Consiliulyi $1 Profilul
Candidatului

art. 10, alin. (4) din Anexa nr. | HG. nr.
639/2023

Comisia de selec
selectie

art. 19, alin. (3) din Anexa nr. | HG. nr,
639/2023

art. 29, alin. (4) si alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011

tie elaboreaza Anuntul de

Hotérarea Adunarea
Generald a Asociatilor
L1 T Y S
Hotarare Adunarea
Generald a Actionarilor

Componenta integrali a
planului de selectie se
aproba prin act
administrativ al
Autoritatii Publice
Tutelare, respectiv prin
hotarare a Adunirii
Generale a
Aci;ionarilor/Asocia;ilor,
dupi caz.

Anuntul de selectie

publicat:

prin grija Autoritatii
Publice Tutelare, pe
pagina de internet a
acesteia

Cu cel putin 30 de zile
inainte de data-limits
pentru depunerea
candidaturilor




12

13

15

16

Raport de activitate si comunicarea acestuia

prin grija presedintelui
CA.:

pe prima pagini de
internet a Societtii intr-
un loc vizibil la
incdrcarea paginii,

' pe pagina de internet a
AMEPIP,

 in cel putin 2 publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire,

' pe cel putin o platformi
sau un site de recrutare

de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel
national

Depunerea candidaturilor
art. 20, alin. (1) din Anexa nr. | HG. nr.
639/2023

Dosarele candidatilor

Péna la data-limit
specificata in anuntul de
selectie

In termen de 30 de zile
de la publicarea
anuntului

Intocmirea Listei lungi a candidatilor (dosarcle
complete depuse in termen)

art. 20, alin. (3) din Anexa nr. | HG. nr.
639/2023

Trimiterea dosarelor de candidaturi citre
AMEPIP, in vederea obtinerii avizului conform
art. 4ind. 5 din O.U.G. nr. 109/20] 7

Lista lungd — caracter
confidential
Comisia de selectie

La finalizarea perioadei
de depunere a dosarelor
(5 zile)

Comisia de selectie fi informeazi, in scris, pe
candidatii neinscrisi pe Lista lunga

art. 20, alin. (3) din Anexa nr. | HG. nr
639/2023

Informarea scrisi,

In maximum 5 zile
lucrdtoare de la data

Candidatii nemultumiti au dreptul si conteste
rezultatul
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011

Comisia de selectie $1 nominalizare evalucazs /
verifica dosarele candidatilor rimase in Lista
lungd, stabileste punctajul si intocmeste Lista
scurti

art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. | HG
nr. 639/2023

comunicati adoptarii deciziei de
respingere

Contestatia 2 zile lucritoare de la

Candidatului comunicarea rezultatului

nemultumit obtinut

Solutionarea contestatiei

de catre Comisie de
selectie, prin decizie
Contestarea deciziei
Comisiei de selectie de
solutionare la instanta
de contencios
administrativ

Lista scurti

2 zile lucritoare de Ia
inregistrarea contestatiei

15 zile de 1a comunicarea
deciziei

La finalizarea evaluirii
dosarelor

Expert independent




- comisiei de selectie

Comisia de selectie $1 nominalizare informeaza
candidatii respinsi din Lista Lunga, prin

La finalizarea evaluirii

18 | mijloace electronice Informarea electronici | dosarelor
art. 21, alin. (7) din Anexa nr. | HG. nr,
639/2023
: 2 zile lucritoare de la
Contestatia : ;
: ; comunicarea rezultatului
Candidatului ;
: obtinut
nemultumit
Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul Soluutionarea sontestapiel 2 zile lucritoare de la
" . ; de catre Comisia de = i G
19 | obtinut selectie, prin hotirdre Inregistrarea contestatiei
art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 1092011 e, p S
Contestarea hotirarii
Comisiei de selectie de . .
: ; 15 zile de la comunicarea
solutionare la instanta hotirari
: . ' otdrarii
de contencios
| administrativ
Candidatii din Lista scurta depun Declaratiile de in termen de 15 zile de Ja
20 intentie Declaratiile de intentie data informsrii
art. 22, alin. (2) i (3) din Anexa nr. | HG. nr. | depuse
639/2023
s S - ; - Formula.r ‘de apahza- i La termenele stabilite de
Comisia de selectie §1 nominalizare analizeazi declaratiei de intentie s S -
o i . ; | catre Comisia de selectie
21 | Declaratiile de Intentie §i integrarea rezultatelor plus Matricea Profilului i oiniaisse
in Matricea Profilului de Candidat de Candidat ¥
'Cornls.la‘de selecpe si nor'mnal'lzare org'fmlzeaza La termenele stabilite de
22 | !Mterviurile candidatilor din Lista scurta Planul de interviu catre Comisia de selectie
art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr. 1 HG. nr, | si nomiinalizase :
639/2023 | i
Comisia de selectie si nominalizare intocmeste :
clasamentul candidatilor din Lista scurts si :
23 | faportul final al Procedurii, reprezentind :Rapo rtul final La termenele stabilitc
finalizarea Procedurii de selectie 5
art. 22, alin. (4) si (5) din Anexa nr 1HG. nr. |||
639/2023
(6) Dupa incheierea
5 interviurilor, comisia de
Comunicarea Raportului selectie si nominalizare
final, pentru analiz3 si intocmeste clasamentu]
, Comisia de selectie $1 nominalizare comunici aprobare, pentru candidatilor si raportul
raportul final conducitorului Autorititij Publice | propunerea de membri | fipg].
’ Tutelare in Consiliu si (7) Raportul final
| 24 |art 22 alin, (7) lit. ¢) din Anexanr. | HG. nr. mandatarea AGA a

639/2023
art. 22, alin. (11) din Anexanr. | HG. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

Societatii HIDRO
PRAHOVA S. A. s3
numeasci
administratorii

prevazut la alin. (6) se
transmite:

a) citre AMEPIP, in
vederea emiterii avizului
conform in conditiile

prevazute la art. 474 alin,
(3) lit. ¢) pet. (vii) din

Ordonanta de Urgentd a
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26

27

28

29

30

Guvernului nr. 109/2011, |
s ulterior;

b) conducitorului
autoritatii publice
tutelare, in vederea luirii
deciziei de numire,
pentru regiile autonome;
¢) conducitorului
Autoritétii Publice
Tutelare, in vederea
mandatirii
reprezentantilor statului
in Adunarea Generali a
Actionarilor/Asociatilor,
pentru propunerea de
membri in Consiliu, in
cazul Societitilor.

Autoritatea Publica Tutelara comunica raportul
final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform, in conditiile

art. 4°4, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr.
10972011

Comunicarea raportului

In 3 zile lucritoare de la
finalizarea procedurii de
selectie

AMEPIP verifici raportul final $i emite avizul
conform (sau anuleazi Procedura, formuland
recomandari si aplicand sanctiuni)

art. 4°4, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr.
109/2011

AMEPIP emite Avizul
‘conform

In 10 zile de Ia data
primirii raportului final

Publicarea raportului final
art. 22, alin. (8) din Anexa nr. | HG. nr,
639/2023

Postarea raportului
final, cu aplicarea
regulilor de GDPR, pe
site-ul Autorititii
Publice Tutelare, al

Societatii HIDRO
PRAHOVA S. A.

Dupi emiterea avizului
conform emis de
AMEPIP

Convocarea AGA (de citre presedintele CA)
art. 22, alin. (11) din Anexa nr. I HG. nr.
639/2023 corob. cu Legea nr. 31/1990

Convocare AGA a
Societatii  HIDRO

In termen de maximum
10 zile de la comunicarea

Hotarare AGA a Societatii HIDRO PRAHOVA
S. A. de numire a administratorilor

Incheierea Contractelor de mandat cu
administratorii numiti

PRAHOVA S. A, raportului final
Hotirarea AGA de In termen de maximum
numire

10 zile de 1a comunicarea
raportului final

Contracte de mandat

L3 Riscurile identificate:

In termen de cel mult
150 de zile de la data
declansirii Procedurii de

selectie




organizatiei si de mediy] in care acestea opereaza, de starea economica,

financiari, contextu]

legislativ, pozitia strategica in care se afl intreprinderea la momentul declansirii procedurii de
selectie. Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale;

Risc identificat

Probabilitate Observa tii

aparitie
' Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (H.G.
Schimbare nr. 639/2023); aplicarea acestor norme implicd un
e L mare mare ; : ; . : 2
legislativi fsc  potential fiind intre primele unititi care
implementeazi noua legislatie.
Acte legislative in curs de elaborare si care vor
Norme in curs de aparea pe parcursul derularii procedurii fex:
. mare mare : L <
elaborare/legiferare egulamentul de functionare al comisiei de selectie si
Inominalizare, aflat in fazi de proiect
Pot  aparea decalaje din  cauza intarzierilor in
fnalizarea unei/unor etape; aceste decalaje pot
Criz de tim Hitdarat . ionduc'a le nerespectare/neincadrarea in termenele
P tabilite de legiuitor pentru o parte din etape, precum
1 pentru termenul legal maxim de 150 de zile de
finalizare a procedurii de la data declansirii acestuia
Numir mic de
candidati care moderat medie
aplica Explica;ia pentru identificarea acesty; risc este
Abandon al specificul Intreprinderii, amplitudinea acestuia si
procesului din : €xperienta solicitat3 prin noile reglementsri.
A mare medie
partea candidatilor
alesi in final
Riscuri ce se
circumscriu .
mic

cazului de forta
majori




PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A.

Profilul Consiliului de Administrati¢ al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A. a fost deja
aprobat prin Hotdrédrea nr. 12/10.07.2025 conform procedurii anterioare.

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Informatii generale privind Societatea:

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. a fost constituiti ca operator regional in baza
Hotararii Consiliului Judetean nr.13/2004, fiind infiintatd in baza legii nr.31/1990 privind
societitile comerciale ca Societate Comerciala pe Actiuni cu capital integral de stat.

Socictatea HIDRO PRAHOVA S.A. este incadrati in categoria intreprinderilor publice
de serviciu public, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale aplicabile in domeniul
serviciilor comunitare de utilititi publice. Societatea desfasoara activititi de operare a serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, in regim de serviciu public, pe baza unui contract de delegare,
in conformitate cu principiul ,,in-house” reglementat de legislatia in vigoare.

In prezent, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. opereazd in 72 de localitdti din Judetul
Prahova din care: un municipiu, 13 orase si 58 de comune.

Avand in vedere aria teritoriald extinsd in care actioneazi, activitatea de exploatare a
Societatii HIDRO PRAHOVA S.A. se realizeaza prin intermediul a 13 centre zonale (entitati
fara personalitate juridica), cu sedii in Azuga, Busteni, Sinaia, Comarnic, Breaza, Campina,
Biicoi, Plopeni, Valenii de Munte, Mizil, Urlati, Slanic si Blejoi.

Din punct de vedere institutional, regionalizarea s-a realizat prin reorganizarea serviciilor
publice existente detinute de Autoritatile Locale si are la baza trei elemente institutionale cheie:

v" Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari (ADI);
v" Operatorul Regional (OR);
v' Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari, in conformitate cu prevederile Legii 215/2001,
este o structura de cooperare cu personalitate juridici infiintati de UAT-uri (unitati
administrativ-teritoriale) pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal, sau pentru furnizarea in comun a unor servicii publice. ADI este singurul partener al OR
ca organ unic de decizie i coordonare. ADI exercitd, in numele s1 pe seama UAT-urilor asociate,
anumite competente si prerogative ale acestora, drepturi si obligatii, pe baza unui mandat acordat
de catre membrii ADI prin statutul acestora.

Operatorul Regional este o societate comerciali detinutid de catre UAT-urile asociate in
ADI si care au delegat citre Operatorul Regional gestiunea serviciilor de api si canalizare in
baza Contractului de Delegare pentru intreaga arie de operare care corespunde competentelor
teritoriale ale tuturor UAT-urilor membre ADI.

Contractul de Delegare stabileste drepturile si obligatiile fiecarei parti cu privire la
performanta serviciilor si dezvoltarea programelor de investitii. Operatorul Regional este
desemnat sa gestioneze, si opereze, si intrefind, sa imbunatiteasci si sd extindi toate bunurile
publice mentionate in contract. Bunurile publice riman in proprietate publica si vor fi recuperate
de catre proprietari (UAT-uri) la finalizarea contractului.



|
Capitalul social total subscris al Societatii este de 35.713.850 lei divizat in 3.571.385 de
actiuni, cu o valoare nominala de 10 lei fiecare.

Domeniul de activitate al Societatii HiDRO PRAHOVA S.A.

Obiectul de activitate al Societdtii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a cdrui gestiune ii este delegati (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegdrii definita in respectivul contract. Societatea isi desfagoard activtatea exclusiv pentru
Autoritatile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii| va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a carui gestiune 1i este delegata (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegarii definitd in respectivul contract.

Societatea isi desfasoard activtatea exclusiv pentru Autoritdtile Locale care i-au delegat,
prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 360 — Caprarea, tratarea si distribufia apei.
Activitatea principali :
Cod CAEN : 3600 — Captarea, tratarea si distribufia apei.
Activitati secundare :

Cod CAEN :
Cod CAEN :
CodCAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN ;

Cod CAEN

Cod CAEN : 3700 — Colectarea i epurarea apelor uzate;

Cod CAEN : 2030 — Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

Cod CAEN : 2051 — Fabricarea altor produse din lemn;

Cod CAEN : 2523 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

Cod CAEN : 2661 — Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

Cod CAEN : 2662 — Fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;

Cod CAEN : 2663 — Fabricarea betonului;

Cod CAEN : 2664 — Fabricarea mortarului;

Cod CAEN : 2666 — Fabricarea altor elemente din beton, ciment gi ipsos;

Cod CAEN : 2722 — Productia de tuburi (tevi) din otel;

Cod CAEN : 2751 — Turnarea fontei;

Cod CAEN : 2754 — Turnarea altor metale neferoase;

Cod CAEN : 2811 — Fabricarea |de constructii metalice §i parfi componente ale
structurilor metalice;

Cod CAEN : 2812 — Fabricarea de elemente de dulgherie si tampldrie din metal;

Cod CAEN : 2821 — Productia de rezervoare, cisterne §i containere metalice;

2822 — Productia de radiiatoare $1 cazane pentru incalzire centrali;

2840 — Fabricarea prod

iselor metalice obtinute prin deformare plastica

2851 — Tratarea si acoperirea metalelor;
2852 — Operatiuni de mecanici generali;

2871 — Fabricarea de re

14511 — Demolarea cons

%:ipienti, containere si alte produse similare din otel:
tructiilor, terasamente §i organizare de santiere;

Cod CAEN : 4512 — Lucrari de foraj #i sondaj pentru constructii;

Cod CAEN : 4521 — Constructii de cladiri si lucrari de geniu;

Cod CAEN : 4522 — Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii;

Cod CAEN : 4523 — Constructii de autostrizi, drumuri, aerodroame si baze sportive;

Cod CAEN :
Cod CAEN :
Cod CAEN :

4524 — Constructii hidro
4525 — Alte lucrari spec

tehnice;
ale de constructii;

4531 — Lucrari de instalatii electrice;




Cod CAEN : 4532 — Lucrari de izolatii si protectie anticorosiva;

Cod CAEN : 4533 — Lucrari de instalatii tehnico-sanitare;

Cod CAEN : 4534 — Alte lucriri de instalatii;

Cod CAEN : 4541 — Lucrari de ipsoserie;

Cod CAEN : 4542 — Lucréri de tAmplarie si dulgherie;

Cod CAEN : 4941 — Transporturi rutiere de marfuri;

Cod CAEN : 6030 — Transporturi prin conducte;

Cod CAEN : 6311 — Manipulari;

Cod CAEN : 6312 — Depozitiri,

Cod CAEN : 7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;
Cod CAEN : 7120 — Activitéti de testdri i analize tehnice;

Cod CAEN : 7470 — Activitati de intretinere i curatare a cladirilor;

Cod CAEN : 7487 — Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;
Cod CAEN : 9002 — Colectarea si tratarea altor reziduuri;

Cod CAEN : 9003 — Salubritate, depoluare si activititi similare;

Cod CAEN : 9111 — Activitati ale organizatiilor economice si patronale;

Cod CAEN : 9112 — Activitati ale organizatiilor profesionale.

si orice activitdti industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legaturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum §i participarea la entititi avand acelasi obiect de activitate.

Societatea nu poate desfasura decét activitdti care au legatura directd sau indirectd ori
faciliteaza realizarea obiectului sau principal de activitate.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitdti, trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea $i obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul Candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publici

Tutelara isi propune selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societitii
HIDRO PRAHOVA S.A. Mandatul noilor membri va avea durata egald cu durata
mandatului membrilor deja numiti in functie.

Cele trei posturi sunt urmatoarele:

* 1 _Post de auditor financiar sau sa aiba exeprientd de cel putin 3 ani dobénditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale
unor Societati/entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022:

¢ 1 Post de Administrator independent, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si
Legii nr. 31/1990:

e 1 Post de Administrator din randul functionarilor publici sau al altor categorii de

personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice.

]

* Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licenti si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,



sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani;

e Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienti in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

* Selectia membrilor Consiliului de Administratic se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. In masura In
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

e Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau si aiba
exeprientd de cel putin 3 ani dobéndita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societati/entitati de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

e in cazul Consiliilor de Administratie al cdror numéar de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
rindul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice;

e In mod obligatoriu, in selectia Candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

cqHlo e

* O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societiti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Candidatul care aplici pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al
Societdtiic HIDRO PRAHOVA S.A. trebuie sa se asigure cd poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideazd. In cadrul unei Societiti pe actiuni Consiliul de Administratie este
insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Actionarilor. Consiliul de Administratie are urmétoarele competente de bazi, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societitii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

¢) numirea §i revocarea Directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii Directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si

implementarea hotararilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societatii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si Legii nr.
31/1990 privind Societitile comerciale.

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societitii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice si Legii nr.
31/1990 privind Societitile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate Directorilor atributiile primite de citre Consiliul de
administratie din partea Adundrii Generale a Actionarilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
sunt urmatoarele:



% Studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7
ani;

% Experienta de conducere a unor intreprinderi / Societiti / regii autonome;

* Cunoagterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdfenia romana sau cetatenia altor state

UE, cu conditia s aiba domiciliul in Romaénia;

Capacitatea deplina de exercitiu;

Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestatd pe bazd de

documente medicale;

Nu au inscrieri in cazierul judiciar;

Nu au inscrieri in cazierul fiscal;

Sa nu se afle in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil/a cu exercitarea functiei

de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A..

*

* *
RO 4

e

*
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*

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza
matricei Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incét si existe o experientd a
Consiliului in domeniile care oglindesc  activitatea companiei $i anticipeaza provocirile
companiei in anii urmitori. Un membru al Consiliului poate avea mai multe domenii de
expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii
trebuie sa posede urmatoarele cunostine, aptitudini si abilitati:

Competente

Competente specifice sectorului de activitate — membrii Consiliului poseda cunostinte
despre sectorul in care functioneazi Societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazi
industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivd a Societitii in
raport cu alti jucdtori din sector.

Competente profesionale de importanti strategici / tehnice — membrii Consiliului vor
avea experienta in imbunitairea performantei Societatilor pe care le-au administrat sau condus,
buna capacitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si
partile interesate ale acesteia:

bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmitoarele domenii: economie/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;

cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri,
de a identifica prioritafi strategice si de a contribui la directia strategicd a organizatiei;

cunostinte despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare
pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar agteptarile si actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiari a organizatiei;

cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile Societatilor i aptitudini L.T.;

cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
Societatii;

cunostinfe despre trasaturile pietei in care actioneaza Societatea, comportamentul si
asteptdrile clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativd — o puternica intelegere a principiilor si
practicilor de guvernanta corporativi inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilititile

Consiliului, luarea deciziilor, gandire strategicd si previziuni, monitorizarea performantei
companiei.



Competente sociale si personale — de la Candidatul ideal se agteapta :

sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relafia cu ceilali si cu
organizatia;

sa exercite gindire §i judecatd independente considerind ce este mai bine pentru
organizafie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;

sa construiascd bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, i construiasca raporturi si
sa relafioneze bine cu ceilalfi, indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;

sd gestioneze cu eficacitate conflicte, si giseascid un interes comun §1 sa obtind cooperare
atunci cénd are de-a face cu opinii adverse;

sd construiasca raporturi i si relafioneze bine cu ceilalti, indiferent de pozifie, putere,
influenta sau statut;

sa negocieze cu succes in situatii de crizé atét cu grupuri interne, cat $i cu grupuri externe;

si demonstreze aptitudini puternice de conducere §i si aibi un succes dovedit in
conducerea echipelor.

Experienti pe plan local i international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al Societitii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice 1

Competente de conducere — de la Candidatul ideal se agteaptd sa dovedeasca
competenta in conducerea eficientd a unor compartimente:

competente de planificare si prioritizare;

orientare céatre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;

responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;

capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personala si profesionaldl — de la Candidatul ideal se asteapta:

sa dea dovada de prudent si si aiba diligenta unui bun administrator:

sa dea dovada de profesionalism;

sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii;

sa nu incalce niciodati legile si reglementirile in vigoare;

sd aiba decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societtii; '

sa aiba calitati de lider.

Integritate — de la Candidatul ideal se asteapta :

sd se comporte intr-o manierd demni de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie; '

s se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relaia cu altii §i cu organizatia;

sd pund interesele Societatii deasupra tuturor celorlalte;

sa se comporte intr-o maniera demni de increderea si respectul colegilor din Consiliu;

sd vorbeascd cu onestitate si sinceritate;

sa Indeplineasca angajamentele §i| promisiunile facute presedintelui si membrilor
Consiliului;



B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

sa exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de

interes.

Independenta — de la Candidatul ideal se asteapta :
sd posede o gindire independenta si sd fie capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor
care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor;
sa fie dispus/a sd nu fie de acord §i sd adopte o pozitie independentd in fata opiniilor

divergente si detrimentul potential personal;

sa incurajeze discufia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea

de grup;

adopta o abordare curioasi si pune sub semnul intrebdrii in mod activ ipotezele si
testeaza presupozitiile;

sa solicite clarificari si explicatii;
sa fie dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politica

Rating 1 2 3 S
Ex;.n%nue o Foarte expus Féra expunere
politica

Abilitifi de comunicare interpersonali — de la Candidatul ideal se asteapta :

sa dea dovada de ascultare activa;

sa aiba calitatea comunicarii non — verbale
sa aiba entuziasm pentru demers;
sd dea dovada de flexibilitate;

leadership (inteligentd emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri a actmnarllor detaliere

Ratmg 1 2 3 5
el Alinierea se
.. il ; A
Alinierea C_alltag = realizeaza atit
: si .
cu Scrisoarea | ! . la nivel de
o intentia 7 e g T
de Asteptiri a o o mtentie, cat si
3 ; exprimata :
actionarilor el la nivel de
nu se aliniaza e
calitati
Diversitatea de gen — detaliere
Scor Descriere
M Masculin i
F Feminin

Rezultate economico-financiare ale lmtrepnnderllor in care gi-a exercitat mandatul de

administrator sau de Director — si nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a
exercitat activitatea;

Fara inscrieri in cazierul judiciar;

Fara inscrieri in cazierul fiscal;

Numar de mandate concomitente;

Experientd in conducerea unei Societéiti sau regii autonome;
Studii superioare $i experienti in domeniu.
|




CRITERII MINIME DE iINDEPLINIT DE CA?RE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A.

in domeniul de activitate al Societatii si alte
domenii relevante

Administratori
S = (]
28| |5 | 5| %
S=le | B = £
Criterii =23 | & £ &
=~ S| = = = —
SE|& |E E E
200 = 2 2
= = < < <
O =
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.} Cunoasterea pietei in care actioneaza oblig| 1
Societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategici/ tehnica
1.2.1 Géndire strategicd si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
o | 1.2.5 Legislatie oblig | 1
£ | 1.3 Competente de guvernanti corporativi
Y
E' 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice || oblig| 1
S | 1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
= | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig | 1
1.5 Experienti locali si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite it 0.5

1.6 Competente si restrictii specifice




personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personala si profesionala oblig | 1
S | 2.2 Integritate oblig | 1
'3 | 2.3 Independenti oblig | 1
E 2.4 Expunere politica _ oblig| 1
«~ | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig| 1
2.7 Diversitate de gen ' oblig | 1
= 3.1 Numar de mandate oblig | 1
¢ | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
) . 33 Re'zultat'e economicq—ﬁnanciqre ale _
sz intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig| 1
e § administrator sau de director
& ;a' 3.4 Experientd in conducerea unei Societiti sau
E* g regii autonome oblig | 1
Bt
o
% 3.5 Studii superioare $i experientd in domeniu oblig| 1
TOTAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului

minim colectiv nu vor putea fi confirmati in Lista scurtii sau in Lista de propuneri pentru
numirile finale.



ANUNT

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,PARTENERIATUL

PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publica
Tutelari, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunta
reluarea inceperii procesului de recrutare §i selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

Cele trei posturi sunt urmatoarele:

1 Post de auditor financiar sau sd aibd exeprientd de cel putin 3 ani dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS,
in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii $i Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consilillor de Administratie/Supraveghere ale
unor Societati/entitati de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

1 Post de Administrator independent. conform prevederilor OUG nr. 109/2011 si
Legii nr. 31/1990;

1 Post de Administrator din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

institutii publice.

Mandatul noilor membri va avea durata egali cu durata mandatului_membrilor deja

numiti in functie

ja—y

d)

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selecfie sunt:
Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lunga.
Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diploma de licentd si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani;

Membrii Consiliului de Administratic sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome;

Selectia membrilor Consiliului de Admmlstratle se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. In masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

Cel putin un membru trebuie si detind calificarea de auditor financiar sau si aibi
experientd de cel putin 3 ani dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii gi Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societati/ entitéti de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru meodificarea Ordinului presedintelui
Autoritdfii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de Audit Statutar nr. 123/2022
privind componenta Comitetului de audit;

In cazul Consiliilor de Administratie al cdror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau instituii publice;
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- Matricea Profilului de Candidat.

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea In vedere evitarea situatiilor de
conflict de interese sau incompatibilititi.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depisi 4 ani;

O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in
Societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Roméniei;

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei; _

Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrigi pe Lista scurta vor fi ulterior instiintati
sa depund o Declaratie de intentie realizata conform Scrisorii de Asteptiri.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau Regii Autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris $i vorbit) si cetidtenia romana sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestati pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/a dintr-o functie publica, si nu 1i fi fost revocat contractul de mandat
sau sa nu ii fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii
5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

gandire strategica si previziuni: '

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie; .

cunostinte de guvernanti corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza:

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trasaturi: reputatie, integritate, independenta, abilititi de comunicare interpersonala.

Criteriile de evaluare/ selectie finald a candidatilor - INTERVIU:
Dosarul de candidatura. |



3. Declaratia de intentie a Candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

)
o

Curriculum Vitae; ,

Copie act identitate;

Copia diplomelor de studii;

Copie documente care atesta experipnta profesionald §i vechimea in munca (carnet de

muncd, extras Revisal, extras ONRC, contract de mandat, adeverinte eliberate de

angajator);

% Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 1, :

% Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 2, '

% Adeverintd medicald din care rezultd starea de sindtate corespunzitoare / completare
Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 3;

% Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

% Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale — conform Formular 5;

+ Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie
ale intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a fi numit — conform
Formular 6;

% Declaratie de consim{amant prin care Candidatul fsi exprima acordul de a i se procesa
datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7:

** Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
— conform Formular 8;

% Declaratie pe proprie rispundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afli intr-una
din situatiile prevazute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice sau c¢i nu a suferit o
condamnare pentru o infractiune legata de conduita profesionala — conform Formular 9;

¢ Declaratie privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei Societatilor

administrate sau conduse — conform Formular 10.

e

*

2

S

e

*

* Candidatii inclusi pe Lista scurtd urmeazi si-si completeze dosarul de candidaturs cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in cazul in care acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de Interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se
regasesc pe pagina de internet a ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” - PRAHOVA
(https://www.adiapa-prahova.ro/) si pe pagina de internet a Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A.
(https://hidroprahova.ro/).

Dosarul de candidaturd se va depune pani la data de , ora 12:00 Ia
registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA din Bulevardul
Republicii, Nr. 2-4, Palatul Administrativ, Camera 629, Municipiul Ploiesti, Judetul Prahova, in
dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numir de inregistrare si data certd a depunerii.
Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societdfii HIDRO PRAHOVA S.A.”, precum numele si prenumele Candidatului.

Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisi pe adresa expertului independent, respectiv

foxmanagement109@gmail.com.
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FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a %

avand CNP > domiciliat/a in
,  Strada ~- N :

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
e AN eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: , E-

mail: , ca gi aplicant/a pentru pozifia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu am

cazier judiciar.

Subsemnatul/a declar cé@ informatiile

rnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu

si infeleg cA Autoritatea Publici Tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmiarii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi 1
recrutare/ selectie pentru pozitia de membru 1
PRAHOVA S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

si documente doveditoare in conformitate cu

necesard la dosarul de inscriere la procesul de
n Consiliul de Administratie al Societatii HIDRO




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a ;

avand CNP ; domiciliat/a in
,  Strada . INT. ,

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.L, seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

Telefon fix: ~, Telefon mobil: ~ L,E-

mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Socictitii HIDRO PRAHOVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326

din Codul Penal cu privire la falsul in dec

cazier fiscal.

Subsemnatul/a declar ca informatiile

si inteleg ci Autoritatea Publicd Tutelara

confirmarii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

laratii, declar pe proprie rispundere cd nu am

furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i
si documente doveditoare in conformitate cu

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru 1

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

n Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA
Subsemnatul/a ;
avand CNP L domiciliat/a in
, Strada S=Nr;

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
. NF. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: , B-

mail: , ca §i aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societdtii HIDRO PRAH(
din Codul Penal cu privire la falsul in declar
pentru munci din punct de vedere medical.

DVA S.A., cunoscdnd dispozitiile articolului 326
atii, declar pe proprie rispundere ci sunt apt/i

Subsemnatul/a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si inteleg cad Autoritatea Publici Tutelard
confirmdrii  declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi n

are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
si documente doveditoare in conformitate cu

lecesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatiit HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 4

DECI
PRIVIND STATUT!]

ARATIE
UL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a A
domiciliat/a in , posesor al C.I. seria
nr. eliberatd de la data de

aviand | CNP in

3

calitate de candidat/a pentru pozifia de Men
HIDRO PRAHOVA S.A., declar pe proj
procedura de selectie a candidatilor pentru po
Societatii HIDRO PRAHOVA S.A. si a s
Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fatd de

)

nbru in Consiliul de Administratie al Societatii
pria riaspundere, sub sancfiunea excluderii din
zitia de Membru in Consiliul de Administratie al
anctiunilor prevdzute de articolul 326 din Codul

, asa cum este acesta descris

in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1
O Nu detin statutul de independent fata de

990 privind Societitile comerciale;
, aga cum este acesta descris

in articolul 1382, alin. (2) din Legea nr. 31/1

Subsemnatul/a declar ca informatiile f
si inteleg cd Autoritatea Publici Tutelard
confirmarii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi n

990 privind Societitile comerciale;

urnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
are dreptul de a solicita, in scopul verificérii i
si documente doveditoare in conformitate cu

lecesard la dosarul de inscriere la procesul de

recrutare/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii HIDRO

PRAHOVA S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 5

DEC]
PRIVIND CONTINUTUL D

LARATIE :
DSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a ,

avand CNP : domiciliat/a in
, Strada s NIE .

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. , eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: , E-

mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii HIDRO PRAH(
din Codul Penal cu privire la falsul in declar:
cuprinse in dosarul de candidaturd depu
corespund experientei mele profesionale.

DVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
tii, declar pe proprie rispundere ci informatiile
si informatiile cuprinse in Curriculum Vitae

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari
confirmdrii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi nece

/ selectie pentru pozitia de membru in Cg¢
PRAHOVA S.A..

Data completarii,

(Nume, prenume) -

Semndtura,

are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
s1 documente doveditoare in conformitate cu

sara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
nsiliul de Administratie al Societitii HIDRO




FORMULAR 6

DEC
PRIVIND APARTENENTA LA

L
(

ARATIE
CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a ;

avand CNP ; domiciliat/a in
, Strada o NE ;

Bloc Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, Nr. eliberat/a de la data de

Telefon fix: , Telefon mobil: , E-

mail: , ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societdtii HIDRO PRAH(
din Codul Penal cu privire la falsul in decla

din Consilii de Administratie §
Societati comerciale sau intreprinderi publ

Subsemnatul/a declar cd informatiile f
si infeleg ca Autoritatea Publicid Tutelard

confirmarii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi nece

/ selectie pentru pozifia de membru in C
PRAHOVA S.A.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

DVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
ratii, declar pe proprie riaspundere ci fac parte
jisau membru in Consiliul de Supraveghere in
ice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei.

urnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §1
si documente doveditoare in conformitate cu

sara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

onsiliul de Administratie al Societdtii HIDRO




FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a,

avand CNP

3

, declar pe propria rispundere cia imi dau

acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale, in vederea verificarii
informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocupirii unei pozitii
de membru in Consiliul de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A., iar aceste

date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in

conformitate cu prevederile Regulamentului

nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,




FORMULAR 8

DECLARATIE PRIVIND NI

EINCADRAREA IN SITUATIA

DE CONFLICT DE INTERESE SI/SAU INCOMPATIBILITATI

Subsemnatul/a domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr. , eliberata de
la data de avand CNP

, In calitate de

Administratie al Societitii HIDRO PRAH(

sanctiunea excluderii din procedura de selex
Consiliul de Administratie al Societatii HID
de articolul 326 din Codul Penal cu privire
pentru care mi-am depus candidatura, nu
incompatibilitdti, asa cum sunt acestea defin

Subsemnatul/a declar cad informatiile fi
si inteleg cad Autoritatea Publicid Tutelard
confirmadrii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi nece
/ selectie pentru pozitia de membru in Co
PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

andidat pentru pozitia de membru in Consiliul de
DVA S.A., declar pe propria rispundere, sub
tic a candidatilor pentru pozifia de membru in
RO PRAHOVA S.A. si a sanctiunilor prevazute
la falsul in declaratii, ¢ prin ocuparea pozifiei
mi aflu in situatia de conflict de interese sau
lite de legislatia in vigoare din Roménia.

urnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
are dreptul de a solicita, in scopul verificdrii si
51 documente doveditoare in conformitate cu

sard la dosarul de Inscriere la procesul de recrutare
nsiliul de Administratie al Societdtii HIDRO




FORMULAR 9

$ DECL
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE
(7) DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU MODIFI(

LARATIE
ART. 4, ART 30, ALIN, (9) ST ART. 36, ALIN.
C"ARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnatul/a 2

avand CNP : domiciliat/a in
, Strada . Nr ;

Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
INT ~, eliberat/a de la data de

, Telefon fix: , Telefon mobil: 5

E-mail: , in calitate de aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul

de Administratie al Societdtii HIDRO PR
326 din Codul Penal cu privire la falsul in deg

o nu mi aflu intr-una din situatiile

AHOVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului
laratii, declar pe proprie riaspundere ci :
revizute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 cu

modificirile si completirile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate §i
numite in funcfia de administrator sau Director in intreprinderile publice conform
prezentei ordonanfe de urgenfd urmdtoarele persoane: a) senatorii; b) deputafii;
c) membrii Guvernului; d) prefecfii si subprefecfii; e) primarii gi viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societdfii in cauzd in oricare din
ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii; g) persoanele care, potrivit legii, sunt
incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infracfiuni prevdzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i

combaterea spaldrii banilor si finant
completarea unor acte normative
h) persoanele care nu pot ocupa funct

31/1990, republicatd, cu modificdrile

fost sanctionate de Banca Nation
Financiard, Comisia Nationald a
Supraveghere a Asigurdrilor si care §

am suferit o condamnare pentru vre

nu ma aflu intr-una din situatiile
109/2011 cu modificarile si compl

imputabile, administratorii nu indeg
contractele de mandat, Adunarea (

hotdrdste, in termen de maximum 45

rii terorismului, precum si pentru modificarea i
, cu modificarile si completdrile ulterioare;
a de administrator sau Director, conform Legii nr.

si completdrile ulterioare, i) persoanele care au
ald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere
Valorilor Mobiliare sau de cdire Comisia de
e regdsesc in registrele acestor institufii) $i nici nu
o infractiune legati de conduita profesionala.
previzute la art. 30, alin. (9) din O.U.G. nr.
etarile ulterioare (/n cazul in care, din motive
vlinesc indicatorii de performangd stabilifi prin
renerald a Actionarilor ii revocd din functie si
de zile de la vacantare, declansarea procedurii de

selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu prevederile art. 29.

Administratorii revocati nu mai pot cd

a hotdaradrii de revocare pentru alte Co
nu ma aflu intr-una din situatiile
109/2011 cu modificdrile si compl
imputabile, Directorii nu indeplines
contractele de mandat, Consiliul de Ac
dupd caz, in termen de maximum 45
selectie pentru desemnarea de noi |

indida timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive
nsilii de Administratie prevdzute de prezenta lege.)
previzute la art. 36, alin. (7) din O.U.G. nr.
etarile ulterioare (fn cazul in care, din motive
c indicatorii-cheie de performantd stabilifi prin
Iministrafie ii poate revoca din functie §i hotdrdste,
de zile de la vacantare, declansarea procedurii de
Directori, in conformitate cu prevederile art. 35.




Directorii revocafi nu mai pot candida pentru functii de administrator, respectiv de
Director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data ramdnerii definitive a hotdrdrii

de revocare.)

o Declar ¢i nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra
umanitiitii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de

serviciu, infractiuni care impiedica

infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei

infractiuni sivirsite cu intentie care m-ar face incompatibil(i) cu exercitarea

functiei publice.
o Declar cd nu am fost destituit(d) di
individual de munca pentru motive

tr-o functie publici, nu mi-a incetat contractul
isciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat

ca administrator sau Director al unei Societiti publice sau private sau al unei regii

autonome in ultimii 5 ani;

o Declar cd nu am desfisurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin

lege.

Subsemnatul/a declar ca informatiile

furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si inteleg ca Autoritatea Publicd Tutelard| are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si

confirmdrii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

si documente doveditoare in conformitate cu

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare

/ selectie pentru pozitia de membru in C
PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

onsiliul de Administratie al Societdtii HIDRO




FORMULAR 10

DECILARATIE

PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII
SOCIETATILOR/REGIILOR AUT

IN CAZUL INSOLVENTEI/FALIMENTULUI
ONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a b
avand CNP A domiciliat/a in
, Strada - NE
Bloc , Scara , Apartament , posesor al/a C.I., seria
, NE , eliberat/a de la data de
, Telefon fix: , Telefon mobil:
E-mail: , ca §i aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de

Administratie al Societatii HIDRO PRAH(
din Codul Penal cu privire la falsul in declar

DVA S.A., cunoscand dispozitiile articolului 326
ii, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea

excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie si a sanctiunilor prevazute de Cpdul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O
priveste insolventa/ falimentul unei societati ¢
mandatul de administrator/ Director;
O Impotriva mea a fost initiatii si admis
priveste insolventa/ falimentul unei societati @
mandatul de administrator/ Director;

Subsemnatul/ a declar ca informatiile f
si inteleg cd Autoritatea Publici Tutelari,
confirmdrii declaratiilor, orice informatii
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi nece

/ selectie pentru pozitia de membru in Co
PRAHOVA S.A..

Data completdrii,

(Nume, prenume) :

Semndtura,

Impotriva mea nu a fost initiati si admisa o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce

omerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat
A 0 actiune de atragere a raspunderii in ceea ce
omerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat

urnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
si documente doveditoare in conformitate cu

sard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
nsiliul de Administratie al Societdtii HIDRO




PLAN DK

L INTERVIU

privind selectia membrilor i
Societatea HIDR

1. Data desfasurarii Interviului: data

n Consiliul de Administratie la
O PRAHOVA S.A.

, ora

2. Locul desfagurarii Interviului:  S¢
INTERCOMUNITARA ,,PARTENERIAT
PRAHOVA

:diul  ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE
UL PENTRU MANAGEMENTUL APEI” -

3. Derularea Interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitdtile candidatilor,

urmarind, in baza analizei competentelor, tra
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei
in vedere, fard a se limita la acestea, urmatoarg

[1 dosarul de candidatura
[1 matricea Profilului de Candidat
[1 Declaratia de intentie a Candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasatd) se
pentru toate criteriile prevazute in matricea P

saturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
in Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor avea
le:

va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert)
rofilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii

stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului
de Administratie aprobate prin Hotararea nr. 12/10.07.2025.

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat
Interviului individual.

un timp de maximum 30 de minute de derulare a




FISA PUNCTARE INTERVIU
Nume si prenume:
Functia: Candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii HIDRO
PRAHOVA S.A.
Administratori
TS R
e, = | B8
o 2|5 £ > =
Criterii 2|3 < 2 =
£€/5 | £ E | E
5™ i3 | 2 'S
= 2 < < <
O =
1.1 Competente specifice sectorului de activitate
al intreprinderii publice
1.1.} Cunoasterea pietei In care actionepza dblig | 1
Societatea
1.2 Cunostinte profesionale de importanta
strategici/ tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante i contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1
1.3 Competente de guvernanti corporativi
L
g 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
g' 1.3.2 Rolul Consiliului oblig | 1
S | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
~ | 1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig | 1
1.5 Experienta locali si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul de activitate al Societatii sijalte opt 0,9
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritati sat.l institutii
publice
Competente de conducere oblig| 1
LR HO®




2.1 Reputatie personala si profesionala oblig| 1
2.2 Integritate oblig | 1
2.3 Independenta oblig| 1
2.4 Expunere politica oblig | 1
2.5 Abilitati de comunicare interpersonala oblig| 1
2.6 Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari oblig | 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
3.1 Numar de mandate oblig| 1

2 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1

:g. o | 3.3 Rezultate economico-financiare ale

?,"m; & | intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | 1

e % administrator sau de Director

; § 3.4 Experientd in conducerea unei Spcietdti sau

E 5 | regii autonome oblig | 1

8 ‘@

o 3.5 Studii superioare si experientd in domeniu oblig| 1

TOTAL GENERAL

Rating 1 = Novice;
Rating 2 = Intermediar;
Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

minim colectiv nu vor putea fi confirmati i
numirile finale.

1. Soare Mario Daniel, Funcfia: Vicepresedinte Consiliu Judetean Prahova,
2. Negraru Silviu-Cdlin, Funcfia: Presedintele Asociatiei A.D.I Apd Prahova.,

3. EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX|

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului
n Lista scurtd sau in Lista de propuneri pentru

Comisia de selectie:

presedinte comisie;

membru comisie;

MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.

reprezentatd prin doamna Magdalena RADU, membru comisie.




PROIECTUL CONTR

Capitolul I. PARTILE

Ait. 1.
Adunarea generald a Societatii HIDR(

judetul Prahova, municipiul Ploiesti, sti.

inregistrare la Registrul Comertului ]J29/20

ACTULUI DE MANDAT

D PRAHOVA S.A. avand sediul social in
Logofat Tautu, nr. 5, cu numadr de
95/2004, CUI RO 16826034, reprezentata

o A R R LS , desemnat priin AGA nr....... Lo A , denumita in
continuare mandant,
si
D1/Dna , membru al Consiliului de
administratie =~ al  societdtii =~ Hidro | Prahova S.A., domiciliat/a 1in
, Str. » NE. , judetul identificat cu C.I.
seria nr. , eliberata de _| la data de , denumit in

continuare mandatar,

Urmare a acordului de vointd intery
prezentul Contract de mandat, in conditiile
jos si in aplicarea prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind sog
completarile ulterioare;

b. art. 2009 si urmadtoarele din I
republicatd, cu modificdrile si completarile

c. art 29 alin. (10) din Ordonants
privind guvernanta corporativa a intreprin
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu mod

d. Hotdrarea Guvernului t
metodologice de aplicare a Ordonantei de t
guvernanta corporativd a intreprinderilor
ulterioare;

nr.

e.  Actul Constitutiv actualizat al So
f.  Hotararea Consiliului Judetean I
g. Hotararea Adundrii generale a g

membru in Consiliul de administratie al sog

Capitolul II. DURATA MANDATUL

renit intre partile semnatare s-a incheiat
si limitele ce urmeazad a fi prezentate mai

ietdtile, republicatd, cu modificarile si

legea nr. 289/2009 privind Codul civil,
ulterioare;

1 de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
derilor publice, aprobata cu modificari si
ificdrile si completdrile ulterioare;
»39/2023 pentru aprobarea normelor
irgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
publice, cu modificdrile si completirile

cietatii Hidro Prahova S.A.;
'rahovanr. __/
ictionarilor nr. de desemnare ca
rietdtii Hidro Prahova S.A.,

Ul

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioadd de 4 ani, incepand cu

data de

, potrivit

dispozitiilor Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,




aprobatd cu modificari si completdri pril

completdrile ulterioare si ale Actului ¢

Prahova S.A.

Capitolul ITI. OBIECTUL CONTRA(

Art. 3. Administratorul participa la
Actului constitutiv actualizat al societatii I
contract de mandat, in limitele obiectului

respectarea competentelor exclusive, prev
toate operatiunile cerute pentru aducerea

societatii, afard de restrictiile ardtate in act

loialitate, in interesul societatii, cu prudent

Capitolul I'V. DREPTURILE $I OBLI

Art. 4. Drepturile administratorului st

a)

plata unei remuneratii const

componentd variabild conform legislatiei ir

b) rambursarea cheltuielilor, ne
in interesul indeplinirii mandatului (aco
transportul, diurna si altele);

c) asigurarea de raspundere civila prd

d) asigurarea de asistenta de specialif
in cadrul consiliului, inclusiv contractare

n Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
onstitutiv actualizat al societatii Hidro

"TULUI DE MANDAT

administrarea societdtii, conform legii,
didro Prahova S.A. si cele ale prezentului
le activitate al intreprinderii publice si cu
dzute de legislatia in vigoare. Acesta face
la indeplinire a obiectului de activitate al
ul constitutiv. El isi exercitda mandatul cu
a si diligenta unui bun administrator.

GATIILE ADMINISTRATORULUI

int urmadtoarele:

and dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
1 vigoare;

cesare si utile, efectuate In mod justificat
perirea unor cheltuieli cu reprezentarea,

fesionald;
ate pentru fundamentarea deciziilor luate
a serviciilor unor experti, consilieri sau

personal de specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca

pe duratd determinatd;
e) orice alte avantaje prevazute in act
care sunt aprobate de adunarea generald a
f) plata de daune-interese stabilite
exceptfia situatiilor prevazute la art. 30
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernar
aprobatda cu modificdri si completari pril
completdrile ulterioare;
Art. 5. Obligatiile administratorului st
a) elaborarea si aprobarea planului
art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgg

ul constitutiv al intreprinderii publice sau
actionarilor.

in cazul revocdrii fard justa cauzd, cu
alin. (3°) din Ordonanta de urgentd a
ita corporativa a intreprinderilor publice,
n Legea nr. 111/2016, cu modificarile si

unt urmdtoarele:
de administrare in termenul previzut de
entd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si

completdri prin Legea nr. 111/2016, cu mod

b) negocierea indicatorilor-cheie de
actionarilor, in termenul previzut de art.
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernar

ificarile si completdrile ulterioare;
performantd cu Adunarea generald a
30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a

ita corporativa a intreprinderilor publice,




aprobatd cu modificdri si completdri prir

completdrile ulterioare;

¢) indeplinirea obiectivelor si indicat

anexa la contract;

1 Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si

orilor-cheie de performantd prevadzuti in

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa

caz, a programului de activitate pe exercitiu
e) pregdtirea si participarea la sedintel
precum si la unul sau In mai multe co

consiliului;

f) pregdtirea i participarea la adunari
g) participarea la elaborarea gi transn
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autg
rapoartelor privind activitatea intreprinde:

indicatorilor-cheie de performantd din

informatiilor referitoare la contractele de m
h) formularea de propuneri cu privire

publice;

i) participarea la selectia, numirea gi 1

si aprobarea remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutdrii si revocarea, dt
si primirea de la acesta, ori de cate ori sol

intreprinderii publice;

k) participarea la cel putin un progra
domeniul de activitate al Intreprindg
management, precum si In orice alte d
publica;

1] financiar urmator;
e consiliului, in comitetele de specialitate,
mitete consultative infiintate la nivelul

le generale ale actionarilor;
niterea, cdtre autoritatea publica tutelara,
britdti, a rapoartelor prevdzute de lege, a
rii publice si stadiul realizarii indeplinirii
contractul de mandat, precum si a
andat ale directorilor;

la strategia de dezvoltare a intreprinderii

evocarea directorilor, evaluarea activitatii

1pd caz, a conducdtorului auditului intern
icitd, de rapoarte cu privire la activitatea

m de formare profesionald continud/an in
publice, guvernantei corporative,
omenii relevante pentru intreprinderea

orii

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de intere
organelor de administrare si conducere ori
n) declararea, conform legislatiei in
conflicte de interese existente si incompat:
administratorul are obligatia de a se abtin
in cadrul consiliului, comitetelor cons
administrator;
0) constituirea comitetului de nomin;
comitetului de gestionare a riscurilor, confg
p) aprobarea Regulamentului intern s
q) obligatia de neconcurenti si de inf
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificar
r) exercitarea mandatului cu loiali
administrator, in interesul exclusiv al intrej
s) respectarea dispozitiilor legale si st
acte juridice cu Intreprinderea publici;

sgsg g

pentru personalul intreprinderii publice;
vigoare si codului de eticd, a oricaror
ibilitati; in situatii de conflict de interese,
e de la participarea la procesul decizional
ultative, In exercitarea atributiilor de

alizare si remunerare, comitetul de audit,
rm prevederilor legale In vigoare;

1 Codului de etica al societatii;

ormare conform art. 153" si art. 153" din
rile si completdrile ulterioare;

tatea, prudenta si diligenta unui bun
brinderii publice;

atutare privind creditarea si incheierea de




t) alte obligatii prevdzute de lege, actu
ale actionarilor si regulamentele interne adg

Capitolul V. DREPTURILE $I OBLIC

Art. 6. Intreprinderea publici are drep

a) solicitarea de informatii, rapoarte si
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de per

c) de a evalua activitatea pe baza ind
anexa la contract;

d) de a promova acfiunea in rasput
daunele cauzate intreprinderii prin incalcar
constitutiv;

e) alte drepturi prevdzute de lege, a
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

1 constitutiv, hotdrarea Adunarii generale
yptate la nivelul intreprinderii publice.

ATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

tul:
alte documente cu privire la indeplinirea

rformantd in termenul prevédzut de lege;
icatorilor-cheie de performantd aprobati,

ndere si actiunea in despagubiri pentru
ea indatoririlor prevdzute de lege si actul

ctul constitutiv si regulamentele interne

Art. 7. Obligatiile Intreprinderii publige sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurarii de rdspundere profesionald;
©)

intreprinderii publice sau care sunt aproba
d) asigurarea conditiilor pentr
activitatea prin deplina libertate a acestuia 1

Capitolul VI. RASPUNDEREA PART

Art. 8. Mandatarul nu poate transmit
orice alte drepturi si obligatii aferente acestt

Art. 9. Mandatarii raspund solidar fat
impreunad.

Art. 10. Raspunderea administratoru
prevederilor legale, ale Actului constitutiv
de organizare si functionare, ale prezentul
administratie si ale hotararilor adoptate
societatii.

Art. 11. Mandatarul rdspunde civil,
pentru daunele produse societdtii prin ori
prin acte de gestiune imprudents, prin utili
societatii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE C(
ACESTUIA IN ADMINISTRAREA SOCIE

plata oricdror alte avantaje prevdzute In actul constitutiv al

e de adunarea generala a actionarilor;
1 ca administratorul sa isi desfdsoare
n exercitarea mandatului.

[ILOR

e sau substitui mandatul sdu, precum si
Ui contract unei alte persoane.
d de mandant dacd s-au obligat sd lucreze

lui este angajatd, In cazul nerespectarii
wctualizat al societatii, ale Regulamentului
ui contract, ale hotararilor Consiliului de
de Adunarea generald a actionarilor

contraventional si/sau penal, dupd caz,
ce act al sau contrar intereselor acesteia,
zarea abuziva sau neglijentd a fondurilor

DNSILIULUI SI ALE MEMBRILOR
S TATII




Art. 12. Consiliul este insdrcinat cu ing
pentru realizarea obiectului de activitate a

rezervate prin lege Adundrii generale a
administratie are urmdtoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvolt
directiilor principale de activitate gi dezvolt

leplinirea tuturor actelor necesare i utile
| intreprinderii publice, cu exceptia celor
actionarilor. In acest sens, Consiliul de

are a Intreprinderii publice, stabilirea
are;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si

aprobarea planificdrii financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sis
sd permitd evaluarea si gestionarea riscuril
d) indeplinirea obligatiilor prevazut

numirea, evaluarea si, dupé caz, revocarea

e) supravegherea activitatii si monitor

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei

g) asigurarea cd intreprinderea pub

contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoarte

Capitolul VIII. CONDITIILE MOD

MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor preze

situatii:
a) prin acordul pdrtilor expril
respectarea conditiilor de fond si de formad
b) ca urmare a modificarilor I

contractuale in vigoare.

Art. 14. (1) Contractul Inceteaza in urt

a) expirarea duratei pentru cal
reinnoit, in conditiile legii;

b) demisie;

) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-¢

de mandat, din motive imputabile adminis
e) deschiderea procedurii insolx
f) incalcarea dispozitiilor le
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de
intreprinderii publice, a obligatiilor de nec
g) incdlcarea obligatiilor de ¢
financiara si/sau comerciald calificatd ca fj
normelor legale sau obligatiilor contractua
h) revocarea mandatarului in
revocdrii sale, mandatarul este obligat

teme prudente si eficiente de control, care
DI

> de lege In ceea ce priveste recrutarea,
directorilor;

izarea performantei conducerii executive;
directorilor;

AAAAA

lor prevazute de lege.

IFICARII, INCETARII SI REINNOIRII

ntului contract intervine In urmatoarele

mat printr-un act aditional incheiat cu
prevazute de lege la incheierea acestuia;
eoislative de naturd a afecta prevederile

ndtoarele situatii:
re a fost incheiat, daca acesta nu a fost

heie de performanta inscrisi in contractul
tratorului;

rentei generale sau a falimentului;
gale privind

conflictele de interese,
integritate prevdzute de Codul de etica al

bncurentd;
onfidentialitate privind orice informatie

ind confidentiald sau privilegiatd potrivit

le asumate de societate;

cazurile prevazute de lege. In cazul
sa Inapoieze societatii toate actele si




documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului
acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renuntd la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea
acestei decizii;

) in alte cazuri prevdzute de lege sau de actul constitutiv al societdtii .

(2) In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului,

mandatul acestora inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit m urma unui proces de evaluare prevazut
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. I109/2011 privind guvernanta corporativa
a intrprinderilor publice, aprobata cu modlflcan si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ujterioare, precum si Hotdrarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. |

|

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE

DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performantd i indicatorii-cheie de performantd, avizati
de AMEPIP sunt mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a
acestora. :

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 17, Partile convin sd isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiilor legéle privind onﬂictele de interese,
intreprinderii pubhce, a obligatiilor de necqmcurenta,

b) respectarea obligatiilor de cor‘%lfidengialitate privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecatd
pentru savarsirea uneia dintre infracgiuni;le prevdzute la art. 6 alin. (1) din Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilitd de
Adunarea generald a asociatilor, constand intr-o indemnizatie fix3 brutd lunard in
cuantum brut de lei si va fi platitd pana la data de 10 a fiecdrei luni
pentru luna anterioard. Indemnizatia fixa brutd lunard nu poate depisi de B-ori
media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principa;l de activitate inregistrat de societate,



comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
si aprobat de Adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referinta din sectorul privat, precum si complentatea operatiunilor desfdsurate de
intreprinderea publicd. -

(2) In cazul semndrii de citre mandatar a unui contract de mandat In calitate de
director general/director, plata mdemmzatlel prevdzutd in prezentul contract se
suspendd si se va relua la data incetarii calitdtii de director general/director. Pe
durata indeplinirii calitatii de director general/director, simultan cu calitatea de
membru in Consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia
cuvenita pentru calitatea de director generejl/director.

(3) Componenta variabild este stabilitd printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.
Componenta variabild constd intr-o cota de participare la profitul net al societatii.

(4) In cazul in care plata componentei?variabile a remuneratiei a devenit excesiv
de oneroasa din cauza unor Imprejurari e?xcepgionale a cdror intindere nu a fost si
nici nu putea fi avutd in vedere de citre parti la incheierea contractului de mandat,
intreprinderea publicd este indreptatita sa :Ceari adaptarea rezonabild si echitabild a
contractului de mandat. In cazul in care pdrtile nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publicd este indreptatitd sa ;sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.
1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Contractul de mandat se adapteaza si In cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii
publice. In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sd restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligatd sd introducd actiunea
de restituire.

Capitolul XIIl. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iIN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI |

Art. 19. Mandatarul este obligat sa isi foloseascd intreaga capacitate de munca
In interesul societatii, comportdndu-se ca un bun administrator si si isi exercite
mandatul cu loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului ii sunt intfarzise orice activitdti in beneficiul sdu, a
unor societati/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care
se afla in relatii de comert cu societate parté la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 21. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii,
la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.




Aceastd obligatie se mentine si dupad ing
pentru o perioada de 2 ani, indiferent de myg

Capitolul XIII.
ADMINISTRATORILOR

MODALIT

cetarea prezentului contract de mandat
bdul de incetare a acestuia.

ATEA DE EVALUARE A

Art. 22. Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitatii administratos

asociatilor;
c) evaluarea de catre AMEPIP a indep

Capitolul XIV. PARTICIPAREA in

SPECIALITATE iNFIINIATE LA

ADMINISTRATIE, POTRIVIT LEGII, AL

Art. 23. Administratorul va asigura c
remunerare, comitetului de gestionare a ris
alte comitete, in functie de specificul societz

Capitolul XV. CLAUZE

ADMINISTRATORULUI

Art. 24. In baza prevederilor art. 138

republicatd, cu modificarile si completaril
administrator independent.

rului, realizatd de Adunarea generalda a
linirii indicatorilor cheie de performanta.

N COMITETELE CONSULTATIVE DE
NIVELUL CONSILIULUI DE
TE COMITETE

onstituirea comitetului de nominalizare si
scurilor si comitetului de audit, precum si
1tii.

PRIVIND INDEPENDENTA

din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
e ulterioare, administratorul este/nu este

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA

NIVELUL CONSILIULUI

Art. 25. Consiliul de administratie
contracteze asistentda de specialitate pentr
dar fdrd a se limita la: audituri, investigatii

Capitolul XVIL. FORTA MAJORA |

are dreptul de a solicita societdtii sa
u a-gi fundamenta deciziile, de exemplu,
antifraudd, analizd de piata si altele.

Art. 26. (1) Niciuna dintre pdrtile contractante nu raspunde de neexecutarea in

termen sau/si de executarea in mod neco

obligatii care ii revine, in baza prezer

executarea necorespunzatoare a obligatiei
asa cum este definita de lege. |

respunzator total sau/si partial a oricarei
itului contract, dacd neexecutarea sau
respective a fost cauzatd de forta majora,




(2) Partea care invoca forta majora F
pdrti, in termen de 5 zile, producerea evenir
vederea limitarii consecintelor acestuia. |

(3) Dacd in termen de 5 zile de la
inceteaza, partile au dreptul sa-si notificy
contract fara ca vreuna dintre ele sd pretind

Capitolul XVIIL. MODALITATEA D

Art. 27. (1) Partile au convenit caj
prezentului contract sau rezultate din
acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

ste obligatd sd notifice In scris celeilalte
mentului si sd ia toate masurile posibile in

producerea evenimentului respectiv nu
¢ incetarea de plin drept a prezentului
a daune-interese.

E SOLUTIONARE A LITIGIILOR

toate neintelegerile privind validitatea
interpretarea, executarea sau incetarea

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabild partile

se vor adresa instantelor judecatoresti comy
Capitolul XIX. CLAUZA DE NECON

Art. 28. (1) Pe perioada exercitdrii ma
mod direct sau indirect, fie In nume prg
investitor sau orice alta calitate, este de acéj

a) s& nu se angajeze in orice act
cu sau similara cu o activitate sau afacere

vetente.
CURENTA

ndatului sau, In societate, mandatarul, in
)priu ori in calitate de asociat, actionar,
rd si se obliga:

ivitate sau afacere care este in concurenta
a societdtii, ori cu o activitate sau afacere

pe care societatea o desfasoara sau isi propune sd o desfdsoare;

b)

sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale cdrei activitdti sunt in

concurenta cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciale ale

societatii.
(2) Obligatia de neconcurentd produx
privire la orice tertd persoand concurenta.

ce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod

direct sau indirect, cu sau fird comision,
asociat, actionar, investitor, consultant,
administrare sau conducere sau in orice alt

a) determina sau incerca sa dete
cumpdrdtor sau antreprenor independenti
modifice de o manierd contrara intereselor

b) utiliza, retine in calitate de ¢
angajarea sau retinerea oricirui sala
contractuale cu vreun agent, consultat
cumpdrator sau antreprenor independent a

c) solicita sau accepta orice afa
clienti pentru sine sau pentru orice altd pe
cumpdrator al societdtii sau si acorde ori

fie In nume propriu sau in calitate de
director, membru in orice organ de
a calitate, nu va:

rmine orice salariat, consultant, furnizor,
al societdtii sd Inceteze sau, dupa caz, s
societatii relatia sacu  societatea;
onsultant sau antreprenor, ori determina
riat, angajarea/incheierea unei relatii
it, furnizor de servicii sau produse,
I societatii.

cere, patronaj, comenzi, cumpadratori sau
rsoand sau entitate, de la orice client sau
cdrei alte persoane, firme sau corporatii,

dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.




(4) Orice Incédlcare deliberatd a obligatiilor de cdtre administrator indreptateste
societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societdtii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completdri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare, Hotdrarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie in doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, pdrtile declarand cd totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia
semnadrii prezentului contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
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SCRISOARE DE ASTEPTARI
privind selectia Consiliului de Administratie al

S.C. HIDRO PRAHOVA SA.

intocmita in conformitate cu cerintele Ordonantaei de urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Hotararea nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Acesta reprezintd un document cu statut orientativ, care exprima asteptarile autoritatii
publice tutelare si a actionariatului societati HIDRO PRAHOVA SA in ceea ce priveste
administrarea societatii.

A. Strategia guvernamentala si locald in domeniul in care actioneaza S.C.
HIDRO PRAHOVA SA, inclusiv obiectivele sectoriale gi fiscal - bugetare pe termen
mediu silung ale statului.

Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, are obligatia de a respecta
prevederile Directivei 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman si Directivei
91/271/CEE privind epurarea apelor uzate urbane, instrumente esentiale pentru protectia
sanatatii publice si a mediului. In acest cadru, politicile guvernamentale si locale au fost
orientate constant spre modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si apa uzata, in
vederea alinierii la standardele europene si Tndeplinirii indicatorilor de calitate privind
turbiditatea, amoniul, aluminiul, pesticidele, nitratii, precum si colectarea, epurarea si
deversarea apelor uzate.

Pentru sustinerea acestor obiective, Romania a beneficiat de finantari din programele
de preaderare (PHARE, ISPA) si din fonduri europene de coeziune, sprijinind formarea si
consolidarea unor operatorilor regionali Tn sectorul serviciilor de utilitati publice.

In acest context, societate- -

Hidro Prahova S.A., operator regional de servicii publice de alimentare cu apa si
canalizare, contribuie activ la implementarea strategiei guvernamentale si locale in domeniul
mediului si infrastructurii edilitare. Societatea are rolul strategic de a dezvolta si opera
sisteme performante de alimentare cu apa si canalizare, in vederea asigurarii accesului
echitabil si durabil al populatiei la servicii publice de calitate.

Pentru perioada urmétoare, in concordants cu obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare
pe termen mediu si lung ale statului roman, prioritatile vizeaza:

- extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare in cat mai multe unitati
administrativ-teritoriale; ’ :

- modernizarea statiilor de tratare a apei potabile si a statilor de epurare a
apelor uzate;

cresterea gradului de conectare a populatiei la serviciile de utilitate publica;

(1
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- eficientizarea consumului de resiurse si optimizarea costurilor operationale;

- atingerea obiectivelor de dezvoi#are durabil3,

- reducerea impactului asupra mediului si respectarea angajamentelor asumate
de Romania Tn cadrul Uniunii Europene. T

Prin aceste directii strategice, Hidro Prahova isi consolideazi rolul esential n
sprijinirea dezvoltarii regionale durabile, contribuind la modernizarea infrastructurii si la

imbunatatirea calitatii vietii in judetul Prahova,

Politici si Strategii Relevante in SeI torul public de alimentare cu apé si de
canalizare

. Programul Operational sectorial pentru Mediu (POS Mediu)

Programul Operational Sectorial Mec.f:liu (POS Mediu) a reprezentat documentul
strategic care a stabilit alocarea fondurilor europene pentru sectorul de mediu in Romania,
pentru perioada 2007-2013. Programul a fost aprobat de Comisia Europeana la data de 11
iulie 2007, alaturi de alte programe operagioniare, respectiv Programul Operational Regional
si Programele Operationale Sectoriale pentru Transport, Cresterea Competitivitatii
Economice si Asistentd Tehnica. Odat3 cu ap}obarea sa, operatiunile din cadrul programului

au devenit eligibile pentru finantare. i
POS Mediu a fost elaborat in conformitate cu obiectivele nationale strategice stabilite
prin Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) si Planul National Strategic de
Referinta (PNSR), tinand cont de principiile si politicile Uniunii Europene. Programul a fost
conceput pentru a crea fundamentele unei economii mai competitive, a unui mediu mai curat
$i a unei dezvoltari regionale echilibrate. POS Mediu a reflectat integral obiectivele si
prioritatile Uniunii Europene in domeniul mediului si al infrastructurii, fiind in acelasi timp
aliniat la obligatiile internationale asumate de Romania si la interesele sale nationale
specifice. :
Programul a beneficiat de un buget total de aproximativ 5,6 miliarde de euro, dintre
care aproximativ 4,5 miliarde de euro au reprezentat fonduri nerambursabile din partea
Uniunii Europene, prin Fondul European de| Dezvoltare Regionala (FEDR) si Fondul de

; qigdhe: : g [ . e ;
Coeziune (FC), iar diferenta a fost asigurata prin cofinantare nationala, in valoare de circa 1

miliard de euro. |

Unul dintre obiectivele specifice ale FOS Mediu a fost imbunatétirea calitatii si
accesului la apa potabild si la infrastructuraide canalizare, prin furnizarea de servicii in
conformitate cu practicile si politicile Uniunii -uropene, cu acoperire extinsa in majoritatea
ariilgr .urbane, dar si prin dezvoltarea unei structuri regionale de management in domeniul

de _viaté ale populatiei si a standardelor de mediu, urmarind in principal respectarea acquis-
ului comunitar in domeniul mediului. Programul a vizat reducerea decalajelor existente intre
Romania si statele membre ale Uniunii Europene, atat din punct de vedere cantitativ, cat si
calitativ_, in ceea ce priveste infrastructura ‘de mediu. Implementarea POS Mediu s-a
concretizat prin furnizarea unor servicii publice mai eficiente si mai performante in domeniile
alimentarii cu apa, canalizarii si incalzirii urbane, avand in vedere principiul dezvoltarii
durabile si principiul “poluatorul plateste”. |
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In cadrul POS Mediu, Axa Prioritars
apa si apa uzata” — a avut ca obiective:
- furnizarea serviciilor de alimentare cu

| — “Extinderea si modernizarea sistemelor de

apa si de canalizare la tarife acceptabile pentru

populatie;

! R R ¥ | ; L .
- asigurarea distributiei de apa potabila de calitate adecvata in toate zonele urbane:
- Imbunatatirea calitatii cursurilor de apa;
- Tmbunétatirea nivelului de gestionare a namolului rezultat in statiile de epurare:

Prin atingerea acestor obiective, POS

crearea unor structuri moderne si eficiente de gestionare a apei.

‘Mediu a contribuit semnificativ la modernizarea

infrastructurii de apa si canalizare din Romania si la crearea unui cadru de dezvoltare

sustenabild n sectorul specific.
In cadrul acestui proiect, au fost der
dupa cum urmeaza:

ulate si finalizate mai multe contracte de lucrari,

CL 2 — Contract Reabilitarea si extinde!rea Statiilor de Epurare a Apelor Uzate

(S.E.A.U.) In orasele Campina si Plopeni.

CL 3 — Contract Reabilitarea si extinde

(S.E.AU)
CL 4 — Contract Extinderea re
Busteni si Sinaia.
CL 5 — Contract Captarea Valea lui Bo
Comarnic, extinderea retelei de distributie a
CL 6 — Contract Extinderea ret
CL 7 - Contract Extindere re
uzata in Breaza;

rea Statiilor de Epurare a Apelor Uzate

in orasele Valenii de Munte, Mizil si Urlati.
telei de canalizare si a colectoarelor in orasele Azuga,

|
gdan, Statia de Epurare Apa Uzati in Breaza Si

apei in Breaza si Comarnic.
elei de canalizare in orasul Comarnic;
tea de canalizare in orasul Breaza, statii de pompare apa

Contracte ce urmeazi s fie finalizate:

CL 1 - Lot 1 — Contract Construirea S
Breaza — Contract nefinalizat, santier in con
CL 8 — Contract Extindere retea de

de Munte
* Programul Operational Infrastructur
Programul Operat

a raspunde nevoilor de dezvoltare ale R
2020, in concordantd cu Cadrul Strate

t

de Targ, concentrandu-se asupra utilizarii res
POIM a abordat direct doua

infrastructura si gestionarea resurselor de

strategice: infrastructura de transport, pro

adaptarea la schimbarile climatice, energie s
Strategia Uniunii Europene pentru o crestere

Programul a beneficiat de o alocare fin

care:
» 6,94 miliarde euro din Fondul de Coezi

lonal Infrastructura Mare

atiei de Epurare a Apelor Uzate pentru orasul

servare;
caralizare in orasele Campina, Banesti si Valenii

|
d Mare (POIM)
(POIM) 2014-2020 a fost elaborat pentru

omaniei, identificate in Acordul de Parteneriat 2014—
gic Comu
Comisiei Europene. Strategia POIM a fost orie
Europa 2020, in corelare cu Programul Natiohal

n si cu Documentul de Pozitie al serviciilor
ntata catre atingerea obiectivelor Strategiei
de Reforma si cu Recomandirile Specifice
sabile a resurselor naturale.

pon

dintre prinpipalele provocari de dezvoltare ale Romaniei:

mediu, finantand activitati in patru sectoare
fectia mediului, managementul riscurilor Si
eficienta energetica. Programul a contribuit la
teligentd, durabild si favorabil incluziunii

anciard de aproximativ 11,8 miliarde euro, din

i
ir

une,




VNI gy, - JUDETUL PRAHOVA ;
S %, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
= “PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI - PRAHOVA”

Ploiegti, B-dul Republicii nr.2-4, Gamera 629

: Tel: 0244 51 44 52 Fax: 0244 33 29 76
Cont: RO 05SBTRLRONCRT0258904401 Banca Transilvania Ploiesti
'Fth[NEEIHUlPiglgﬂulvl:ﬂﬂﬁfﬂfﬂﬂll APEI™ | CUI: 25393070

email: ggié rahova@yahoo.com web: www.adiapa-prahova.ro
|

* 2,48 miliarde euro din Fondul European de Dezvoltare Regionala;
* 2,46 miliarde euro din cofinantare nationala.

In cadrul POIM, Axa Prioritara 3 — Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de
management eficient al resurselor a vizat domeniul de activitate al HIDRO Prahova S.A.,
prin Obiectivul Specific 3.2 — Cresterea nivelului de colectare si epurare a apelor uzate
urbane si asigurarea accesului populatiei la apa potabila de calitate.

in acest context, HIDRO Prahova S.A. are in implementare Proiectul Regional de
Dezvoltare a Infrastructurii de Apa si Apa Uzati din Judetul Prahova, cod SMIS
2014+156809, finantat prin POIM. Proiectul, cu o valoare totald de 3.409.901.179,12 lei,
avand ca obiectiv extinderea si modernizarea infrastructurii de alimentare cu apa si
canalizare Tn judetul Prahova, contribuind la respectarea cerintelor din directivele europene
privind calitatea apei potabile si epurarea apelor uzate.

Prin acest proiect, HIDRO Prahova S.A. urmeazé s# desfisoare investitii majore T 42
de unitati administrativ-teritoriale, din judetul Prahova.

Contracte finalizate pana in prezent:

Contract de servicii - Optimizarea activitati de transport si furnizare apa rece,
reducerea pierderilor de apa prin digitalizarea procesului de inregistrare, facturare si
gestiune a consumurilor de la Hidro Prahova - componenta digitalizare;

Contractele semnate pana in prezent:

1. CL2 - Executie retele de alimentare cu ap3 si canalizare in Breaza, Comarnic,

Sinaia si Busteni:

2. CL6 - Executie retele de alimentare cu apa si canalizare in Urlati, Mizil, Albesti
Paleologu si Tomsani;

3. CL7- ,Executie retele de alimentare cu apa si canalizare Baicoi, Scorteni, Banesti-
Urleta si Telega”; '

4. CL11-Infiintare front captare Albesti Paleologu-Dumbrava, statie de tratare si
conducta de aductiune pentru alimentare cu apa in localitatile Albesti Paleologu,
Dumbrava, Draganesti, Mizil, Baba Ana, Fantanele, Vadu Sapat;

5. CL12-Executie lucrari de retehn logizare, automatizare la statii de tratare,
rezervoare, statii de pompare in Campina, Banesti si Telega;

6. CL 13-Reabilitare surse de apa, ad ctiune, statii de tratare si rezervoare in orasele
Sinaia si Comarnic; L‘

7. CL17- Automatizare front captare Baltesti, retehnologizare statie de tratare
Carbunesti si inlocuire rezervor de i?nmagazinare V=5000 mc Baicoi

8. CL18- Extindere fronturi de captare si Retehnologizare statii de tratare in Sirna,
Poienarii Burchii, Tinosu, Fulga, Salciile, Gherghita, Balta Doamnei;

Prin aceste invc_as_titii, HIDRO Prahova va contribui substantial la cresterea gradului de
conectare a populatiei la retelele de apa si canalizare, la imbunatatirea calitatii vietii si la
alinierea la standardele europene in materie de servicii publice de utilitate.

|
|
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Strategia de Dezvoltare locala in s
canalizare.

Pentru respectarea standardelor de
domeniul protectiei mediului, precum si pentrt
de alimentare cu apa si canalizare, Tn judetul
majore de investitii:

» Programul Operational Sectorial Mediu
» Programul Operational Infrastructura M

Aceste programe au vizat extinderea
uzata, avand ca obiective principale:

- furnizarea serviciilor de alimentare cu
populatie;

- asigurarea distributiei de apa potabilz
urbane;

imbunatatirea calitatii cursurilor de apa
eficientizarea proceselor de epurare;

- cresterea gradului de gestionare eficie

» crearea si consolidarea unor structt
serviciilor de apa si canalizare.

In acest cadru strategic, HIDRO Prahg
un rol esential in implementarea investitiilor,
de Romania In domeniul mediului si servig
judetul Prahova, finantate din fonduri europen

B. Viziunea generald a autorititii pu
privire la misiunea §i obiectivele socie
strategia guvernamentald sau locald din
intreprinderea publicd.

HIDRO PRAHOVA SA s-a infiintat in
privind societédtile comerciale, republicats, cu
hotaréarilor adoptate de autoritatile deliberativ
si este operator licentiat-Clasa Il. Societatea
al unitatilor administrativ-teritoriale membre a
si Canalizare Judetul Prahova, cu obiect d
canalizare, infiintata in baza hotararilor autorit

HIDRO PRAHOVA SA asigura atat g
alimentare cu apa si canalizare pe raza de
asociate, inclusiv administrarea, functionarea
$i canalizare aferente acestora, cat si imple
interes zonal sau regional realizate in co
modernizarii si/sau, dupa caz, dezvoltarii i
servicii/activitati. Are dreptul exclusiv de a fu
de canalizare pe Aria de Competenta Terit

ectorul public de alimentare cu apad si de

calitate impuse de Uniunea Europeana in
| acoperirea necesarului de investitii Tn sectorul
Prahova au fost implementate doua programe

(POS Mediu), derulat in perioada 2007-2013;
are (POIM), aferent perioadei 2014-2020.
si modernizarea infrastructurii de apa si apa

apa si de canalizare la tarife accesibile pentru
1 de calitate corespunzatoare in toate zonele
prin modernizarea retelelor de canalizare si

ntéd a namolului rezultat in statiile de epurare;
uri moderne si eficiente de management al

va S.A., in calitate de operator regional, a avut
contribuind la Tndeplinirea obiectivelor asumate
iilor publice, prin proiecte majore derulate in
e nerambursabile.

blice tutelare si a actionarilor, dupd caz, cu
tatii HIDRO PRAHOVA SA, desprinsd din
domeniul de activitate in care opereaza

conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990
modificarile si completérile ulterioare, in baza
e ale unitatilor administrativ-teritoriale asociate
este operator regional cu capital social integral
e Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa
e activitate serviciile de alimentare cu ap3 si
atilor deliberative ale acestora.

estiunea propriu-zisd a serviciului/activitatii de

competenta a unitatilor administrativ-teritoriale
$i exploatarea sistemelor de alimentare cu apa
mentarea programelor de investitii publice de

mun in cadrul Asociatiei, destinate infiintarii,

frastructurii tehnico-edilitare aferente acestor
rniza serviciile publice de alimentare cu ap3 si
oriala a Autoritatii delegante (ADI-PRAHOVA)
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potrivit Contractului de Delegare a Gestiunii éSer\iiciului de Alimentare cu Apa si Canalizare

din Judetul Prahova nr. 116/2009.
Serviciile cuprind:

* Productia, transportul si alimentarea Ccu apa potabila;
* Colectarea, transportul si tratarea apelor uzate in Aria delegéri;

* Lucrarile de intretinere, inlocuire,
proiectarea lor se pot executa de citre Oper
execufiei acestori lucrari de catre terti in
procedurile prevazute de legislatia in vigoare

* Lucrarile de executie si proiectare de

modernizare, reabilitare si extindere Jinclusiv
ator n regie proprie sau de catre teri. In cazul
vederea selectérii antreprenorului se aplics
privind achizitiile publice;

noi bransamente sau racorduri de canalizare se

executa de Operator in conformitate cu regilatia in vigoare.

Misiunea gi obiectivele Autoritatii Pu

blice Tutelare

Misiunea declarata a autoritatii publice tutelare, in aria de deservire in care HIDRO

PRAHOVA S.A. are dreptul exclusiv de a furn

iza serviciile publice de alimentare cu apa si de

canalizare, se fundamenteaza pe implementarea strategiei nationale si locale Tn domeniul
serviciilor publice de utilitati, in corelare cu obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen

mediu si lung asumate de statul roman.

Aceasta misiune poate fi atinsa prin:

a) Identificarea si promovarea
Asociatiilor de Dezvoltare Intercomunitara in

apa si de canalizare in judetul Prahova;

actiunilor vizand realizarea obiectivelor

| legatura cu serviciul public de alimentare cu

b) Asigurarea unei politici tarifare echilibrate, capabile s& genereze surse
financiare pentru operare, dezvoltare si modernizare, precum si pentru contractarea de

credite rambursabile, f&r& a depasi limitele de

suportabilitate ale populatiei:

' c) Cresterea progresivd a gradului de acoperire cu servicii publice de
alimentare cu ap3 si canalizare in aria de de!e\gare;

d) Clarificarea si asumarea
angajamentului autoritatii publice tutelare priv
conform reglementérilor in vigoare;

‘obligat,iilor de serviciu public, inclusiv a
Ind asigurarea compensatiilor corespunzatoare,
i

e) Implementarea principiului ,poluatorul plateste”;

f) Orientarea constants a servic

iilor catre nevoile utilizatorilor:

g) Asigurarea accesului nediscriminatoriu la serviciile publice pentru toti

membrii comunitatii;
h) Asigurarea calititii serviciilor
nivelului de siguranta operationali;
i) Promovarea eticii,
activitatea operatorului:

‘ j) Promovarea programelor de
infrastructurii:

integritatii

la standardele Uniunii Europene si cresterea
$i principiilor de guvernanta corporativa in

investitii pentru dezvoltarea si modernizarea

k) Adoptarea solutiilor tehnice si tehnologice eficiente, Tn acord cu prognozele

de dezvoltare urbanistics si demografici:

) Stimularea participarii capita!u;!ui privat prin forme de gestiune delegata si

crearea unui mediu concurential sanatos;

|
6
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randul personalului;

continue.

atingerea performantelor dorite si a nivelului
costuri minime;

de catre operatorul regional Hidro Prahova SA

Scopul siobiectivele societatii HIDR

m) Promovarea metodelor mode
n) Asigurarea unei bune gestiun

0) Optimizarea permanenta a cg

2rne de management si a profesionalismului Tn

i a resurselor umane si a formarii profesionale

)sturilor de productie si de logistica, astfel incat
serviciilor cerute de consumatori sa se faca cu

p)Educarea si constientizarea uﬁilizatorilor asupra resursei natural de apa

r) Cresterea increderii si a sati

factiei clientilor in calitatea serviciilor furnizate
\.

O PRAHOVA SA

Scopul declarat al societatii HIDRO PRAHOVA SA

Scopul declarat al societatii este gesti
alimentare cu apa si canalizare, prin utilizare

mediu, cat si
a) Real

economice si atragerea de investitii private;

pe termen lung, in vederea:

onarea eficientd a serviciului public delegat de
a durabila a resurselor de ap3, atat pe termen

izarii unei infrastructuri tehnico-edilitare moderne, pentru sustinerea dezvoltarii

b) Extinderii si dezvoltarii serviciului in intreaga arie de delegare, pentru Tmbunatatirea

calitatii vietii comunitatilor locale;
¢) Imbunatatirii calitati mediului prin
corespunzatoare a apelor uzate:

utilizarea rationald a resurselor si epurarea

d) Orientarii serviciilor catre satisfacerea cerintelor utilizatorilor si cresterea calitatii

acestora;

e) Asigurarii accesului echitabil si nedisc

[iminatoriu la serviciile furnizate;

f) Respectarii normelor Uniunii Europene privind calitatea si siguranta serviciilor:
g) Reducerii pierderilor de ap3 si a consumurilor energetice;

h) Contorizarii consumului pentru fiecare
I} Dezvoltarii si modernizérii infrastructuri

utilizator in parte;
prin programe de investitii sustenabile;

J) Adoptarii solutiilor tehnice moderne si eficiente;
k) Prpmovérii managementului bazat pe performanta si a eticii profesionale:
) Asigurarii echilibrului financiar al activitatii, in conformitate cu principiile unei gestiuni

responsabile;

m) Asigurdrii continuitatii serviciului si fu

eficienta.

il el ey

nctionarii sistemelor in conditii de siguranta si

Obiective strategice ale societétii HIDRO PRAHOVA SA:

Modernizarea continua a infrastructurii prin investitii din surse proprii si externe;
Implementarea unei strategii eficiente de gestionare a n&molului rezultat;

Dezvoltarea unui sistem modern

de comunicare cu utilizatorii;

Implementarea programelor de instruire continua a personalului;

Reducerea consumurilor de ener

gie si materii prime;
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Aplicarea strategiei de mentena ta predictiva pentru eficientizarea costurilor:

tele
Extinderea bazei de utilizatori si resterea performantei comerciale;

management calitate-mediu-s3natate-

orelata cu anticiparea nevoilor utilizatorilor:

1

Uniunii Europene;

ile in schimbare ale comunitatii:

servicii;

6. Mentinerea sistemului integrat d
securitate;

i

8. Reducerea pierderilor de apa si optimizarea resurselor;

9. Imbunétatirea calitatii serviciilor,

10. Conformarea serviciilor la cerin

ik

i Aplicarea unei politici de tarifare chitabile:

13. Adaptabilitatea serviciilor la nev

14. Asigurarea accesului universal la

16. Promovarea transparentei si res

Obiective si criterii de performants:

I Cresterea eficientei operationale
o Extinderea bazei de utilizatori;

o Cresterea gradului de rentabilitat
o Imbunéttirea gradului de incasa
2 Implementarea sistemelor de tele

monitorizarea consumului:

3 Respectarea angajamentelor de

4, Optimizarea retelelor de distributi

B, Monitorizarea programelor de fin
disponibile;

6. Aplicarea principiilor de guvernan
operationala:

Dezvoltarea capitalului uman prin

8. Respectarea reglementarilor in dt

mediului si s&nat&tii publice.

Misiunea autoritatii publice tutelare pri
S.A., impreuna cu scopul, obiectivele strategic
constituie repere obligatorii de evaluare pen
societatii, integrandu-se 7n politicile generale de

Planul de administrare va fi elaborat s

onsabilitatii sociale in toate activititile.

si financiare:

e si eficienta a serviciilor;
re a contravalorii serviciilor;

transmisie si telegestiune pentru

ambursare a creditelor;

e prin reducerea pierderilor:

ntare si accesarea fondurilor europene
ta corporativa si etica in activitatea

formare continu:
pmeniul gospodaririi apelor, protectiei

vind activitatea societdti HIDRO PRAHOVA
e si de performanta ale operatorului regional,
tru membrii Consiliului de Administratie al
dezvoltare ale acesteia.

i interpretat in concordantd cu prevederile

legale n vigoare aplicabile sectorului de activitate al HIDRO PRAHOVA S.A., precum si cu

reglementarile specifice.

C.

Scurt Istoric si prezentare al intregrinde

_'Soc_:ietatea Hidro Prahova S.A. a fost con
Consiliului Judetean nr.13/2004, fiind infiintata
comerciale ca Societate Comerciala pe Actiuni ¢

Incadrarea intreprinderii, Cadru Ins

titutional,

rii
stituita ca operator regional in baza Hotararii

in baza legii nr.31/1990 privind societatile
U capital integral de stat.
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S.C. HIDRO PRAHOVA S.A. este ina
serviciu public, Tn conformitate cu preveder
serviciilor comunitare de utilitati publice. S
serviciilor de alimentare cu apa si canaliza
contract de delegare, in conformitate cu pri
vigoare.

In prezent, societatea Hidro Prahova
Prahova din care: un municipiu, 13 orase si 58

Avand Tn vedere aria teritoriald extins3
societatii, HHDRO PRAHOVA SA se realizeaz
fara personalitate juridica), cu sedii n Azuga,
Baicoi, Plopeni, Valenii de Munte, Mizil, Urlati,

Din punct de vedere institutional, re
serviciilor publice existente detinute de Aut
institutionale cheie:

- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI)

adratd in categoria intreprinderilor publice de

le legislatiei nationale aplicabile in domeniul

ocietatea desfasoara activititi de operare a
re,
ncipiul ,in-house” reglementat de legislatia in

in regim de serviciu public, pe baza unui

SA opereazé in 72 de localitati din judetul

3 de comune.

in care actioneaza, activitatea de exploatare a

a prin intermediul a 13 centre zonale (entitati

Busteni, Sinaia, Comarnic, Breaza, Campina,
Slanic si Blejoi.

gionalizarea s-a realizat prin reorganizarea
oritatile Locale si are la baza trei elemente

- Operatorul Regional (OR);
- Contractul de Delegare a Gestiunii Se
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitar

este o structura de cooperare cu personali
administrative teritoriale) pentru realizarea in go
zonal, sau pentru furnizarea in comun a unor
OR ca organ unic de decizie si coordonare. A

associate, anumite competente si prerogative

mandat acordat de catre membrii ADI prin stat

Operatorul Regional este o societate ¢

in ADI si care au deleaga catre Operator

canalizare in baza Contractului de Deleg
corespunde competentelor teritoriale ale tutyr

Contractul de Delegare stabileste dre
performanta serviciilor si dezvoltarea progra

desemnat sa gestioneze, sa opereze, sa intr

bunurile publice mentionate in contract. Bunur,
récuperate de catre proprietari (UAT-
Capitalul social total s
3.571.385 de actiuni, cu o valoare no
Actionarii participi la ca

cum urmeaza:

pitalul social cu

.a) Consiliul Judetean Prahova 31.1
nominative, in valoare de 10 leij fiecare, reprez
b) Consiliul Local Campina - 2

nominative in valoare de 10 le

i fiecare, repre
c)

Consiliul Local Baicoj

z
— 144,980

446.120 lei reprezentand 244.612 d

iciilor.

in conformitate cu prevederile legii 215/2001,
tate juridical infintata de UAT-uri (unitati
mun a unor proiecte de dezvoltare de interes
servicii publice. ADI este singurul partener al
DI exercita, in numele si pe seama UAT-urilor
ale acestora, drepturi si obligatii, pe baza unui
tul acestora.

merciala detinuta de catre UAT-urile asociate
| Regional gestiunea serviciilor de apa si
re pentru intreaga arie de opertare care
r UAT-urilor membre ADI.

turile si obligatiile fiecarei parti cu privire la
elor de investitii. Operatorul Regional este
tina, sa imbunatateasca si sa extinda toate
e publice raman in proprietate publica si vor fi

1

uri) la finalizarea contractului.
ubscris al Societitii este de 35.7
minala de |10 lei fiecare.

13.850 lei divizat in
aporturi in numerar, subscrise $i varsate dupa

|6.660 lei reprezentand 3.115.666 de actiuni
ntand 87.239712%

e actiuni
ntand 6.849220%.

lei, reprezentand 14.498 de actiuni nominative,
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in valoare de 10 lej fiecare, reprezentand 0.405949%.

d) Consiliul Local Breaza — 922.320 lei reprezentand 92.232 de actiuni nominative
10 lei fiecare, reprezentand 2.582528%.

e) Consiliul Local Bugteni - 33.000 lei, reprezentand 3.300 de actiuni nominative,
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.092401%.

f) Consiliul Local Comarnic — 64.780 lei, reprezentand 6.478 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.181386%.

9) Consiliul Local Azuga - 38.690 lei, reprezentand 3.869 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.108333%.

h) Consiliul Local Mizil - 3.000 lej, reprezentand 300 de actiuni nominative, Tn
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.008400%

i) Consiliul Local Plopeni - 164.41E lei reprezentdnd 16.441 de actiuni
nominative, n valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.460354%.

) Consiliul Local Sinaia - 44.000 lei, reprezentand 4.400 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,123202%.

k) Consiliul Local Slanic — 95.590\Iei reprezentand 9.559 de actiuni nominative,
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,267655 %.

) Consiliul Local Urlati — 327.040 |ei reprezentand 32.704 de actiuni nominative,

in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,915723 %.

m) Consiliul Local Valenii de Munte — 247.360 lei reprezentand 24.736 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,692616%.

n) Consiliul Local al comunei Apostolache - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800 %.

0) Consiliul Local al comunei Bol esti - 1.340 lei reprezentand 134 de actiuni
nominative Tn valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,003752 %

2) Consiliul Local al comunei Silciile - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800%.

q) Consiliul Local al comunei Baba Ana — 5.790 lei reprezentand 579 de actiuni
nominative, Tn valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,016212%.

r Consiliul Local al comunei Albesti - Paleologu - 4.310 lei reprezentand 431 de
actiuni nominative, in valoare de 10 lej ﬁecare,| reprezentéand 0,012068 %.

s) Consiliul Local al comunei Podenii Noj - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800 %.

t) Consiliul Local al comunei Draganesti - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lej fiecare, reprezentand 0,002800 %

u) Consiliul Local al comunei Sirna - 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lej fiecare, reprez?nténd 0,002800 %..

V) Consiliul Local al comunei Poe arii Burchii - 1.000 lej reprezentand 100 de

acfiuni nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800 %.
: w) Consilii Local al comunei Baltesti - 100 lei, reprezentand 10 actiuni nominative,
In valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,000280 %.

X) Consiliul Local Dumbravesti - 200 lei, reprezentand 20 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lej fiecare, reprezentand 0,000560 %

y) Consiliul Local Gornet - 100 lei, reprezentand 10 actiuni nominative, in valoare

10
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de 10 lei fiecare, reprezentand 0,000280 %..

Z) Consiliul Local al comunei Izvoarele - 4.310 lei reprezentand 431 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentdnd 0,012068 %.

aa) Consiliul Local al comunei Stefesti - 100 lei, reprezentand 10 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,000280 %.

bb) Consiliul Local al comunei Lipa|nesti — 1.340 lei, reprezentdnd 134 de actiuni
nominative, Tn valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,003752%.

cc) Consiliul Local al comunei Poiana Campina — 2.310 lei reprezentand 231 de

actiuni in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.006469%.

Domeniul de activitate al societatii Hidro Prahova S.A.

Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a carui gestiune Ti este delegata (,Serviciile”), conform Contractului de Delegare,
in aria delegarii definita in respectivul contract. Societatea isi desfasoara activtatea exclusiv
pentru Autoritatile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare.

Obiectul de activitate al Societatii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a carui gestiune Ti este delegata (,Serviciile”), conform Contractului de Delegare,
in aria delegarii definita n respectivul contract.

Societatea isi desfasoara activtatea |exclusiv pentru Autoritatile Locale care i-au
delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu ap4 si de canalizare.

Domeniul principal de activitate :

Cod CAEN 360 : Captarea, tratarea si distributia apei.

Activitatea principala :

Cod CAEN : 3600 Captarea, tratarea gj distributia apei.

Activitafi secundare :

Cod CAEN : 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate;

Cod CAEN : 2030 Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;

Cod CAEN : 2051 Fabricarea altor produse din lemn;

Cod CAEN : 2523 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

Cod CAEN : 2661 Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

Cod CAEN : 2662 Fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;

Cod CAEN : 2663 Fabricarea betonuluj:

!

Cod CAEN : 2664 Fabricarea mortarului;
Cod CAEN : 2666 Fabricarea altor elemente din beton, ciment si ipsos;
Cod CAEN : 2722 Productia de tuburi (tevi) din otel;

Cod CAEN : 2751 Turnarea fontei:
Cod CAEN : 2754 Turnarea altor metale neferoase;

Qod CAEN ; 2811 Fabricarea de constructi metalice si parti componente ale
structurilor metalice:
Cod CAEN : 2812 Fabricarea de elemente de dulgherie si tamplarie din metal:
Cod CAEN : 2821 Productia de rezervaare, cisterne $i containere metalice;
Cod CAEN : 2822 Productia de radiatoare $i cazane pentru incalzire central;
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%

Cod CAEN

; 2840 Fabricarea produse!?r metalice obtinute prin deformare plastica

CodCAEN : 2851 Tratarea si acoperirea metalelor ;

ogeratoru[

Apa Canal

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN

Cod CAEN
Cod CAEN
Cod CAEN
i orice act

Cadrulinstitutional in care functioneazi societatea

.....

Ivitati industriale, comerciale financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
legatura directa sau indirects cu obiectul princil[)

acestuia, precum si participarea la entitati ava
Societatea nu poate desfasura decat a
ori faciliteaza realizarea obiectului sau principa

- 2852 Operatiuni de mecanica general3:

: 2871 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel;
: 4511 Demolarea constructiilor, terasamente si organizare de santiere;

- 4512 Lucrari de foraj i sondaj pentru constructii;

: 4521 Constructii de cl&diri'si lucrari de geniu;

; 4522 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

: 4523 Constructii de autostrazi, drumuri, aerodroame si baze sportive:

: 4524 Constructii hidrotehnice;

+ 4525 Alte lucrari speciale de constructii;

: 4531 Lucrari de instalatii electrice;

, 4532 Lucrari de izolatji si protectie anticorosiva:

: 4533 Lucrari de instalatji t *hnico-sanitare;

: 4534 Alte lucrari de instalatii;

: 4541 Lucrari de ipsoserie:

+ 4542 Lucrari de tamplarie si dulgherie:

: 4941 Transporturi rutiere de marfuri;

: 6030 Transporturi prin conHucte;

: 6311 Manipulri: i
: 6312 Depozitari:

: 7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea:
1 7120 Activitati de testari i analize tehnice;

: 7470 Activitati de intretinere si curatare a cladirilor;

: 7487 Alte activitati de servicii prestate Tn principal intreprinderilor:

+ 9002 Colectarea i tratarea altor reziduuri;

: 9003 Salubritate, depoluar% si activitati similare;

: 9111 Activitati ale organizatiilor economice sl patronale;

: 9112 Activitati ale organizaEiiior profesionale.

|
| al de activitate sau care pot facilita realizarea
d acelasi obiect de activitate.

tivitati care au legatura directs sau indirecta
de activitate

Serviciul de apa si de canalizar
regional HIDRO PRAHOVA SA, avand capital integral de stat, detinut 100% de

itatile administrativ teritoriale, membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
1zare Judetul Prahova.

_ HIDRO PRAHOVA
din Judetul Prahova este asigurat de catre

Operatorul regional este organizat conform principiilor

[
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canalizare in baza Contractului de Delegare|a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apa si
Canalizare din Judetul Prahova nr.116/2009 si are drepturi exclusive in aria de operare
stabilita prin actul de delegare.,

Asociafia de Dezvoltare Intercomunitar Apd- Canalizare Judetul Prahova

Asociatia s-a constituit la data de 01.04.2009 in scopul reglementarii, infiintarii, organizarii,
finan(ii, exploatérii, monitorizarii § gestionarii in comun a serviciului de alimentare Cu api §i de
canalizare (serviciul) pe raza de competeni a unitilor administrativ-teritoriale membre,
precum si realizarea Tn comun a unor proiecte de investitii publice de interes zonal say
regional, destinate nfiingirii, moderniziri §/sau dezvoltari, dupi caz, a sistemelor de
utilitf publice aferente Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a Serviciului.

Interesul comun ce a stat la baza constituirii Asociatiei este interesul general al
locuitorilorde pe raza unitdlor administrativ-teritoriale membre pentru imbunétiirea calitii
Serviciului, n condijile unor tarife care |si respecte limitele de suportabilitate ale
populafiei si  principiul "poluatorul plateste”, atingerea si respectarea standardelor europene
privind protectia mediului, precum $i cresterea capacitati de atragere a fondurilor pentru
finantarea investitiilor necesare fninfrastructura tehnico-edilitara aferents Serviciului.

Obiectivele declarate de asociati prin actul de infiintare sunt urmatoarele:

a) sa incheie contractul de delegare |cu operatorul regional Tn numele si pe seama
asociatilor, care vor avea impreuna calitatea de delegatar, conform Legii nr. 51/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare:

b) sa exercite drepturile specifice de coTtrol si informare privind operatorul:

c) sa constituie interfaa pentru discufi s si fie un partener activ pentru
autoritéfle administraliei publice locale in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare $i
de gestiune a Serviciului, in scopul de| a coordona politicile si actiunile de interes
intercomunitar;

d) saaprobe strategia de dezvoltare a Serviciului:

e) sa monitorizeze derularea proiectelor de investitii in infrastructura tehnico-edilitara
aferenta Serviciului:

~ f) s@ monitorizeze executarea contractului de delegare i sd& informeze regulat
asociaji despre aceasta:

. _9) sa identifice §i s& propuni orice aciuni vizand realizarea obiectivelor Asociafior
in legatura cu Serviciul:

1. asigurarea unei politici tarifare echilibrate care s3 asigure, pe de o parte, sursele
necesare pentru operare, dezvoltare, modernizare si/sau baza-suport a contractarii de

qrgdite rambursabile ori pariial rambursabile, iar, pe de alti parte, si nu se depdseascs
limitele de suportabilitate ale populatiei;

2. aplicarea principiului solidaritatii;

3. implementarea si aplicarea permanents a principiului "poluatorul plateste":

4. cresterea progresiva a nivelului de acoperire al Serviciului; buna prestare din punct
de vedere tehnic a Serviciylui $i gestiunea administrativa si comercial3 eficients a acestuia;

13
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5. buna prestare din punct de vedere tehnic a Serviciului $i gestiunea administrativa
Si comerciala eficienta a acestuia;

6. menjinerea calitii tehnice i intrefinerea eficientd a echipamentelor si lucrdrilor legate
de Serviciu;

7. buna gestiune a resurselor umane;

h) sda acorde sprijin asociafior si operatorului in vederea objinerii resurselor
financiare necesare implementarii strategiei de dezvoltare.

Potrivit art. 27, alin. (3) din Legea nr. 51/2006, ADI-Prahova exercitd pentru
operatorul regional Hidro Prahova SA, atribujile de autoritate publicd tutelard in numele sl pe
seama unitatilor administrativ-teritoriale membre.

D. Angajamentul autoritdtii publice tutelare vizavi de modalitatea de compensare
saurambursare a obligatiei.

Intrucat autoritatea publica tutelara asteapta de la Societatea Hidro Prahova S.A
indeplinirea de obligatii de serviciu public prin| Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului
de Alimentare cu Apa si Canalizare din Judetul Prahova nr. 116/2009, autoritatea deleganta
in numele si pe seama unitatilor administrativ| teritoriale membre ale ADI APA PRAHOVA a
convenit la virarea in Fondul 11D a sumelor provenite din:

1. Redeventa aferentd bunurilor concesionate Ia Societatea Comerciald HIDRO
PRAHOVA S.A;

Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile

rezultate din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunarilor
Generale ale Actionarilor.

Societatea poate contracta imprumuturi, in Romania sau in strainatate.

Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentand aport al
Autoritatilor Locale membre ale Asociatiei.

E. Politica de dividende si varsdminte din profitul net

Conform prevederile OUG nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretinere, nlocuire si dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiaza de asistenta financiar& nerambursabila din partea Uniunii
Europene si 0.G. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, cu modificarile
ulterioare, S.C. HIDRO PRAHOVA S.A. nu acorda dividende .

Societatea nu va distribui dividende pe|durata executirii Contractului
conform Actului Constitutiv al societatii Hidro Prahova S.A.

Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 11D prevazut de OUG nr.
198/2005, conform hotararii Adunirii Generale a Actionariilor.

de Delegare,

F. Asteptari privind politica de investitii aplicabils intreprinderii publice
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Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice vizeaza implementarea unor
programe de extindere si modernizare a infrastructurii de furnizare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare, cu prioritate pentru atragerea de fonduri externe
nerambursabile si dezvoltarea durabild a comunitatilor deservite. Investitile trebuie sa
urmareascé eficientizarea consumului de resurse, reducerea impactului asupra mediului si
cresterea calitatii serviciilor publice oferite” '

G. Asteptdri privind comunicarea cu organele de administrare gi conducere

Comunicarea intre autoritatea publica tutelard si organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice HHDRO PRAHOVA S.A. se realizeaza in conformitate cu
dispozitile legale, regulamentare si statutare aplicabile, prin respectarea principiilor de
transparentd, responsabilitate si cooperare | institutionald. Se asteaptd ca aceasta
comunicare sa fie prompta, profesionista si adecvata obiectivelor stabilite prin documentele
constitutive si contractul de delegare, in scopul asigurarii unei guvernante corporative
eficiente si al unei informari corecte si la timp asupra activitatii societatii.”

H. Asteptdri privind calitatea si siguranta serviciilor si produselor oferite

Autoritatea publica tutelara asteapta ca intreprinderea publicd sa asigure furnizarea
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare la cele mai inalte standarde de calitate
si siguranta operationald, in conformitate cu reglementarile nationale si europene in vigoare.
Se urmareste imbunatatirea continué a calitatii serviciilor, reducerea riscurilor operationale si
cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor, in conditi de eficientd economica si
responsabilitate fatd de mediul inconjurator.

|. Asteptdri privind etica, integritatea si guvernanta corporativi

In domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative, autoritatea publica tutelara
asteapta de la societatea Hidro Prahova S.A aplicarea principiilor de transparents,
responsabilitate si corectitudine in toate deciziile si activitatile intreprinderii publice. Membrii
organelor de administrare si conducere ale societatii trebuie s3 respecte cele mai nalte
standarde de integritate profesionald, s& previna aparitia conflictelor de interese si sa
promoveze o cultura organizationald orientatd spre respectarea principiilor de guvernanta
corporativa, in scopul asigurarii performantei si durabilitatii intreprinderii publice.

J. A§teptéri ale autoritatii publice tutelare gi actionarilor, dupd caz, privind cheltuielile
de capital, reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale activitatii

.Astfell, in ceea ce priveste reducerea creantelor restante, intreprinderea publica
trgbwe s:é T$'| imbunatateasca mecanismele interne de monitorizare si colectare a veniturilor,
Prin - masurl  proactive de urmarire a incasarilor si prin consolidarea capacitatii
departamentelor specializate in gestiunea creantelor. Totodata, este necesara o disciplin.é
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ferma in gestionarea relatiilor contractuale cu clientii si o monitorizare constantd a
termenelor de platé, astfel incat sa se limiteze acumularea de debite restante.

Referitor la calitatea serviciilor si administrarea infrastructurii, se asteapta
implementarea unor masuri de intretinere preventiva si de modernizare constants a retelelor
si instalatiilor, pentru a asigura respectarea standardelor de sigurantd si continuitate in
prestarea serviciilor, concomitent cu optimizarea costurilor de operare.

in  privinta performantei operationale 'si a productivitati muncii, se impune
eficientizarea proceselor interne, investitia n programe de pregatire profesionala continua si
recrutarea de personal calificat si specializat, capabil s& gestioneze cerintele tot mai ridicate
ale sectorului de serviciu public. Cresterea productivitatii trebuie s& fie un obiectiv permanent
prin digitalizarea activitatilor administrative, optimizarea fluxurilor de lucru si reducerea
redundantelor in procesul operational.

Reducerea costurilor operationale trebuie urmarita 1in mod constant prin
implementarea de solutii tehnologice moderne, digitalizare, optimizarea consumurilor
energetice, astfel incat s& se reduca presiunea asupra bugetului intreprinderii si s3 se
asigure sustenabilitatea financiara a serviciilor prestate.

Nu Tn ultimul rand, intreprinderea publica trebuie sa consolideze mecanismele interne
de monitorizare si evaluare a performantei, prin aplicarea unor proceduri clare de evaluare
ex post a realizarii indicatorilor de performantd, cu prezentarea unor rapoarte periodice
transparente céatre organele de administrare si autoritatea publica tutelara.

K. Indicatori de performanta

In vederea realizarii obiectivelor mentionate in paragrafele anterioare, se stabiliesc
tinte de performanta pentru administratorii societatii:

FINANCIARI
| Categorie Indicator Date preliminare |U.M. Formula
%
" Datorii totale
Finantarea Levieru  [Total active(calculat din Lev:er.= Sk
e Active totale
raportul de situatii

L, financiare)
J’
| Rentabilitate Marja Profit din exploatare Marja de profit din expl.=Profit

profitului din din expl./Cifra de afaceri neta
b exploatare |Cifra de afaceri neta

]
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NEFINANCIARI
Categorie Indicator Date preliminare UM Formula
Numarul Totalnumar ore de | Numarul mediu de ore de
Indlcato” . formare | n . t=TOtaI
e mediu de ore N formare per angaja
refentqn Fa de formare ir. nr.de ore de formare_t/Nr.total
Angajati per angajat | Total nr.de angajati | de angajati_t
Llet s | Rata de participare la reuniunile
Rata de Numa{:lrgﬁn?fr:itl:lpanh ' comitetului de
Indicatori legati | participare la : conducere_t=(Suma numerelor
i comit.conducere i ‘- la N BN I d
de Guvernanta reuniunile Kir-tatal b al () i=1 p.a_na a. _t)Numarul de
Corporativa comitetului de : coreiiulil participanti la reun.cond. /
conducere d S | | Nr.total de membrii ai cond.de
- Nr.de reuniuni i cond._t X N_t
L
NECOMERCIALI :
Categorie Indicator Date preliminare UM Formula
Numarul de cadre de | |
conducere de sex i
feminin i Rata cadrelor superioare de
Rata cadrelor conducere de sex feminin_t =
Egalitatea de | superioare de % Numarul cadrelor superioare de
gen conducere de Numarul de cadre | | conducere de sex feminin_t /
sex feminin superioare de ' | Numarul de cadre superioare
|
L |

Acesti indicatori de performanta fiind mini:mali urmand sa
completati cu alti indicatori, la momentul intocmirii |

contractul de mandat al administratorilor.
Consiliul de Administratie

In conformitate cu
intreprinderilor publice, pr
societatii HIDRO PRAHO

VA S

autoritatea publica tutelars (Asociatia).

Societatea comercial
7 administratori
(Administratorii

din

Indeplinirii mand
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prevederile OUG nr. 109/2011
ecum si potrivit dispozitiilor art. 1
A, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor societatii aleg
membrii Consiliul de Administratie al societatji exclusiv din lista de persoane propuse de

a este administratd de un Consiliu d
neexecutivi.

] ) este temporaré si revoca
trebuie sa accepte expres numirea, pri
atului, administratorii nu
cazul in care administratorii au fost dese

Numirea membrilor Consiliului
bila. Persoanele numite in calitate
ntr-o declaratie pe propria raspu
pot incheia cu societatea un cont
mnati dintre salariatii societatii, ¢

fie stabiliti si, dupd caz,
ndicatorilor de performanta din anexa la

privind guvernanta corporativa a
2.2. alin. 2) din Actul Constitutiv al

e Administratie format
de Administratie
de Administratori
ndere. Pe durata
ract de munca. In
ontractul individual
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de munca este suspendat pe durata mandatului;

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti definitiv, in urma procedurii de
selectie, numai printr-o hotarare a Adundrii | generale Ordinare a Actionarilor, la
propunerea Asociatiei care prezintd Tn acest scop Adunarii Generale, o lista cu persoanele
din randul carora AGA va alege membrii Consiliului de Administratie

Mandatul Adminstratorilor este de 4 ani.Membrii Consiliului de Administratie pot fi
realesi doar o singura data.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor.

Consiliul de Administratie al societatii are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, avand in principal, atributiile urmatoare:

a) aproba regulamentul de organizare si functionare precum si regulamentul intern al
societatii;

b) incheie acte juridice Tn numele si in contul societatii, prin care s& dobandeasca
bunuri pentru aceasta, sau sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie n
garantie aflate Tn patrimoniul societatii, a céror valoare depaseste jumatate din valoarea
contabild a activelor societatii la data incheierii actului juridic, cu exceptia vanzarii si
cumpararii de active pentru care este necesara aprobarea adunarii generale a actionarilor,

c) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

d) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar precum si
aprobarea planificarii financiare;

e) numirea si revocarea directorului general si a directorului financiar, precum si
stabilirea remuneratiei acestora,

f) supravegherea activitatii directorilor,

g) pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

h) sa prezinte auditorului statutar cu cel putin 30 zile Thainte de ziua stabilitd pentru
sedinta adunarii generale situatia financiard anuald pentru exercitiul financiar precedent,
insotita de raportul lor si de documentele justificative;

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a Tmprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu;

j) aproba structura organizatorica si statul de functii al societatii;

K) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care
sunt prevazute de legislatia in vigoare

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilitd de Adunarea
Generald a Actionarilor si este formata dintr-o indemnizatie fixd lunara si de o indemnizatie
variabila, daca legislatia in vigoare permite acest lucru. ‘

: Se!ectia Membrilor Consiliului de Administratie al societati HHDRO PRAHOVA S.A. se
realizeaza dfz catre  autoritatea publicd tutelara, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Apa Canalizare Judetul PRAHOVA potrivit dispozitilor OUG nr.
109/2011 si normelor de aplicare aprobate prin Hotararea nr. 639/2023.

o afalni 3 socieatca Hidro Prafova SA. a Invegistat In il xeri fnanciar o cifa
de angajati devin incidente prevederil l aosbm(fl F iherot i ke il
selectiei candidatilor prevederile O.U.G. nr. 109/2011, in sensul ca efectuarea

pentru functia de membrii in Consiliul de Administratie ai societatii

Hidro Prahoya'S./{\.Ase poate realiza de catre un expert independent, persoana fizicad sau
Juridica specializata Tn recrutarea resurselor umane.
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Profilul  Consiliului de Administratie, profilul fiecdrui membru al consiliului,
analiza cerintelor contextuale ale societatii Hidro Prahova SA, in general si ale consiliului Tn
particular, matricea profilului consiliului, scrisoarea de asteptari finala, planul de administrare,
etc. vor fi elaborate, in cadrul componentei integrate a Planului de selectie, de citre expertul
independent cu consultarea autoritatii publice tutelare potrivit Hotararii nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

La elaboarea profilului membrilor Consiliului de Administrare vor fi avute in vedere
urmatoarele cerinte obligatorii, reglementate de legea in vigoarela, si anume:

a) fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
» finalizate cel putin cu diplom& de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice
de minimum 7 ani.

b) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si
indeplini cu succes mandatul de administrator:

C) sa cunoasca responsabilitatile postului si s& fsi poata forma viziuni pe termen
mediu $i lung;

d) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de Tntregul consiliu si sa
dea dovada de integritate si independenta;

d) sa aib cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva,
munca in echipd, comunicare, culturé financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Potrivit art. 28 alin. 5 din OUG nr. 109/2011, Consiliul de Administratie al societatii va
avea cel mult doi membri care au sunt incadrati ca functionari publici sau personal al
autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.

Conform art 28, alin. 6 din OUG nr. 109/2011, 5 (cinci) membrii ai consiliului de
administratie sunt administratori neexecutivi si independenti in ntelesul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile ulterioare. Functionarii publici, Tnaltii functionari
\ publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din

cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

Expertul independent va elabora un profil personalizat al consiliului intr-un mod
transparent, sistematic si riguros pentru a se asigura cd sunt identificate capacitatile
nece.srare pentru alcatuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, cei mai buni candidati pentru
consiliu.

Versiunea finala a profilului personalizat al consiliului de administratie se va aproba
de catre Adunarea Generala a Asociatilor-ADI APA, potrivit Hotararii nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Legislatie:

In sectorul de activitate al societatii Hidro Prahova S.A. sunt incidente urmatoarele
prevederi legale:

. L?gea nr. 31 / 1990 privind societatile comerciale republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

X Ordor)z_anta dg Urgenta nr. 109 / 2011 privind guvernarea corporativa a intreprinderilor
publice modificata si aprobats prin Legea nr. 111/2016.

* Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
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Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
Intreprinderilor publice.

* Legea nr. 241/2006, a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Legea nr. 51/2006 a servicilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

* Legea nr. 99/2016 privind achizitiile publice sectoriale.

* Hotararea de Guvern nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor meodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica sectoriala.

= Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii.

* Ordonanta nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman

* Legea nr. 107/1996, Legea apelor cu modificarile si completarile ulterioare.

* Hotardrea de Guvern nr. 188/ 2002 pentru aprobarea unor norme privind
conditile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate cu modificarile si completarile
ulterioare.

* Hotararea de Guvern nr. 100/2002 pentru aprobarea Normelor de calitate pe care
trebuie sa le indeplineascé apele de suprafata utilizate pentru potabilizare si a Normativului
privind metodele de mésurare si frecventa de prelevare si analiza a probelor din apele de
suprafata destinate producerii de apa potabila, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Ordinul nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

= Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare.

* Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare. -

* Ordinul nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologiei de stabilire, ajustare sau
modificare a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu ap4 si de canalizare.

* Ordinul nr. 29/N/1993 al MLPAT pentru aprobarea Normativului-cadru privind
contorizarea apei si a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti economici.

* Ordinul nr. 2901/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
proiectarea, executia si exploatarea sistemelor de alimentare Cu apa si canalizare a
localitatilor. Indicativ NP 133-2013".

* Ordinul nr.161 /2005 pentru aprobarea Reglementarii tehnice "Ghid de proiectare,
executie si exploatare a lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare in mediul rural”,
indicativ GP 106-04. '

= Ordinul nr. 708/344 /2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind protectia
mediului si Tn special a solurilor, cand se utilizeaza namolurile de epurare in agricultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. QrQOnanta nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici I_a care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificrile $i completarile ultericare.

e Lege nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome
sI societati comerciale.

20



R VENOUARE g JUDETUL PRAHOVA ;
S ‘% ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
¢ - “PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APE| - PRAHOVA”

Ploie}tl, B-dul Republicii nr.2-4, Camera 629
Tel: 0244 514452 Fax: 0244 33 29 76

i Cont: RO 05BTRLRONCRT0258904401 Banca Transilvania Ploiesti
“PARTENERIATUL PENTRU MANAGEMENTUL APEI™ | CUI: 25393070
PRAHOVA

email: adiprahfva@yahoo.cgm web: www.adiapa-prahova.ro

* Legea nr. 227/2015 codul fiscal. ‘

* Legea 207/2015 codul de procedurs fiscaIF

* Legea 53/2003 codul mungii. .

* Ordonanta de urgentd a Guvernului 4!0/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020

* Hotdrarea de Guvern nr 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 40/2015.

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.49/2015 privind gestionarea financiard a

fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de

- pescuit si politicii maritime integrate la nivelul | Uniunii Europene, precum si a fondurilor
alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014 - 2020 si pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii.

* Ordonanta de urgent

* a a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora.

* Ordonanata de Urgenta nr.109/2022 privind unele mdsuri pentru proiectele de
infrastructura de apa si apa uzati finantate din f'Pnduri europene si pentru modificarea unor
acte normative

* Ordonanta de Urgenta nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027

* Ordinul 2.041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la
art. 14 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor

masuri de simplificare i digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii
de coeziune 2021-2027

* Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
» Contractul de Finantare nr. 121443 din 20. 06.2011;

* Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Ap4 si Canalizare din
Judetul Prahova nr. 116/2009:

* Contractul de finantare nr. nr. 8/06.12.2016;
* Contractul de finantare nr.73/12.06.2017;

* Contractul de finantare 1707/03.10.2022.
* Regulamentul serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din Judetul Prahova.
* Alte prevederi legale incidente in sectorul de activitate al societatii Hidro,Prahova SA.

Intocmit,
Aparatul Tehnic al
Asociatiei de Dezvoltare Intercom unitard Apa Canalizare Judetul Prahova.
Prin
‘ xecutiv,

20.06.2025
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PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

pentru selectia a 7 membri in Consiliul de Administratie

al Societitii HIDRO PRAHOVA S.A.

HIDRO PRAHOVA

OPERATOR REGIONAL DE APA




Profilul Consiliului de Administratie a

cu respectarea prevederilor H.G. nr. 639/2023

Articolul 12

(1) Fiecare Autoritate Publicd Tutelar,

elaboreazd Profilul Consiliului.
(2) Actionarii care defin, individual s

intreprinderii publice au dreptul de a formi
din Componenta Integrald a Planului de sele
publica proiectul Profilului Consiliului pe p
publice si il va transmite AMEPIP, in termen

| Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A. este elaborat
), conform Anexei nr. 1, art. 12, respectiv:

d, prin compartimentul de guvernan{d corporatlivd,

au impreund, cel pufin 5% din capitalul social al
tla propuneri privind Profilul Consiliului, ca parte
ctie. In acest scop, Autoritatea Publicd Tutelard va
agina proprie de internet, pe pagina intreprinderii
de 5 zile de la data aprobdrii Componentei Initiale

a Planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul Consiliului si al Candidatului fac parte din componenta integrald a Planului
de selecfie §i vor fi aprobate impreund cu dceasta, prin act administrativ, de cdire Autoritatea
Publica Tutelard sau de Adunarea Generald|a Acfionarilor/Asociatilor, dupd caz.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII HIDRO PRAHOVA S.A.

Profilul Consiliului de Administratie, Profilul fiecarui membru al Consiliului, analiza

cerinfelor contextuale ale Societatii HIDR

PRAHOVA S.A., in general, si ale Consiliului in

particular, matricea Profilului Consiliului,(}lanul de administrare, vor fi elaborate, in cadrul

Componentei Integrale a Planului de selecti
expertul independent, cu consultarea actio
putin 5% din capitalul social, ce au dreptul

Componentei integrale a Planului de selectie

10, alin. (3) din cuprinsul Anexei nr. 1 la H.C

Profilul Consiliului se bazeaza pe u
Analiza cerintelor contextuale ale in
particular;

Matricea Profilului Consiliului.

Analiza cerintelor contextual
si ale Cons

A. Strategia guvernamentald i ||

HIDRO PRAHOVA S.A., inclusiv obiective,
lung ale statului.

Romania, in calitate de stat membr

prevederile Directivei 98/83/CE privind cal

91/271/CEE privind epurarea apelor uzate ur

publice si a mediului. In acest cadru, politic

]
spre modernizarea §i extinderea infrastruj

, de catre comisia de selectie din care face parte si
arilor reprezentdnd, individual sau impreuna, cel
e a formula propuneri de modificare si completare a
in termen de 5 zile de la data publicarii, potrivit art.
5. nr. 639/2023.

r:iétoarele componente:

eprinderii publice, in general, si ale Consiliului, in

le ale intreprinderii publice, in general
iliului, in particular

ocald in domeniul in care actioneazd Societatea
le sectoriale si fiscal - bugetare pe termen mediu si

1 al Uniunii Europene, are obligatia de a respecta
tatea apei destinate consumului uman si Directivei
bane, instrumente esentiale pentru protectia sanatatii
e guvernamentale si locale au fost orientate constant
turii de apd si apauzatd, in vederea alinierii la

standardele europene s§i indeplinirii indicatorilor de calitate privind turbiditatea, amoniul,
aluminiul, pesticidele, nitratii, precum §i colectarea, epurarea si deversarea apelor uzate.

Pentru sustinerea acestor obiective,

omaénia a beneficiat de finantiri din programele de

preaderare (PHARE, ISPA) si din fonduri europene de coeziune, sprijinind formarea si

consolidarea unor operatorilor regionali in se

ctorul serviciilor de utilitdti publice.




In acest context, Socictatea HIDRO PRAHOVA S.A., operator regional de servicii
publice de alimentare cu apd i canalizare, contribuie activ la implementarea strategiei
guvernamentale si locale in domeniul mediului si infrastructurii edilitare. Societatea are rolul
strategic de a dezvolta si opera sisteme performante de alimentare cu apa s§i canalizare, in
vederea asigurarii accesului echitabil si durabil al populatiei la servicii publice de calitate.

Pentru perioada urmatoare, in concordanta cu obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe
termen mediu i lung ale statului roman, prioritatile vizeaza:

» extinderea retelelor de alimentare cu apa s§i canalizare in cdt mai multe unitati
administrativ-teritoriale; J
modemizarea statiilor de tratare a ap ii potabile si a statiilor de epurare a apelor uzate;
cresterea gradului de conectare a poplirllatiei la serviciile de utilitate publicd;
eficientizarea consumului de resurse §i optimizarea costurilor operationale;
atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila,

reducerea impactului asupra mediului si respectarea angajamentelor asumate de Romaénia

in cadrul Uniunii Europene. |

Prin aceste directii strategice, Societa!tea HIDRO PRAHOVA S.A. isi consolideaza rolul
esential in sprijinirea dezvoltarii regionale durabile, contribuind la modernizarea infrastructurii si
la imbunatatirea calitatii vietii in judetul Prahova.
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Politici gi Strategii Relevante in Sectorul public de alimentare cu api si de canalizare

. Programul Operational sectorial pentru Mediu (POS Mediu)

Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu) a reprezentat documentul strategic
care a stabilit alocarea fondurilor europene pentru sectorul de mediu in Romania, pentru perioada
2007-2013. Programul a fost aprobat de Comisia Europeand la data de 11 iulie 2007, alaturi de
alte programe operationale, respectiv Ii’rogramul Operational Regional si Programele
Tehnicd. Odatd cu aprobarea sa, operatiunile din cadrul programului au devenit eligibile pentru
finantare. i

POS Mediu a fost elaborat in conformitate cu obiectivele nationale strategice stabilite
prin Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) si Planul National Strategic de Referinta
(PNSR), tindnd cont de principiile si poliq‘cile Uniunii Europene. Programul a fost conceput
pentru a crea fundamentele unei economii mai competitive, a unui mediu mai curat si a unei
dezvoltari regionale echilibrate. POS Medqureﬂectat integral obiectivele si priorititile Uniunii
Europene in domeniul mediului si al infras)}tructurii, fiind in acelasi timp aliniat la obligatiile
internationale asumate de Romania i la interesele sale nationale specifice.

Programul a beneficiat de un buget total de aproximativ 5,6 miliarde de euro, dintre care
aproximativ 4,5 miliarde de euro au reprezentat fonduri nerambursabile din partea Uniunii
Europene, prin Fondul European de Dezvoltiare Regionala (FEDR) si Fondul de Coeziune (FC),
iar diferenta a fost asigurata prin cofinantare nationald, in valoare de circa 1 miliard de euro.

Unul dintre obiectivele specifice ale j’OS Mediu a fost imbunatatirea calitatii si accesului
la apd potabild si la infrastructura de canalizare, prin furnizarea de servicii in conformitate cu
practicile si politicile Uniunii Europene, cu acoperire extinsa in majoritatea ariilor urbane, dar si
prin dezvoltarea unei structuri regionale de management in domeniul apei si canalizirii.
Obiectivul general al POS Mediu a constat in imbunitatirea standardelor de viati ale populatiei
$1 a standardelor de mediu, urmirind in principal respectarea acquis-ului comunitar in domeniul
mediului. Programul a vizat reducerea decalpjelor existente intre Roménia si statele membre ale
Uniunii Europene, atdt din punct de vedere cantitativ, cit si calitativ, in ceea ce priveste

infrastructura de mediu. Implementarea POT Mediu s-a concretizat prin furnizarea unor servicii



publice mai eficiente $i mai performante in d

urbane, avand in vedere principiul dezvoltirii
In cadrul POS Mediu, Axa Prioritar
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Prin atingerea acestor obiective, POS
infrastructurii de apd si canalizare din Roman
in sectorul specific.

In cadrul acestui proiect, au fost derula
cum urmeaza:

CL 2 - Contract Reabilitarea si extind
in oragele Campina si Plopeni.

CL 3 - Contract Reabilitarea si extind
in oragele Valenii de Munte, Mizil si Urlati.

CL 4 — Contract Extinderea retelei
Busteni si Sinaia.

CL 5 — Contract Captarea Valea lui |
Comarnic, extinderea retelei de distributie a a

CL 6 — Contract Extinderea retelei de

CL 7 — Contract Extindere retea de

lomeniile alimentrii cu apé, canalizarii si incilzirii

durabile si principiul “poluatorul pléteste”.

| — “Extinderea si modernizarea sistemelor de api si

u apé si de canalizare la tarife acceptabile pentru

de calitate adecvata in toate zonele urbane;

a,

a namolului rezultat in statiile de epurare;
crearea unor structuri moderne si eficiente de gestionare a apei.

Mediu a contribuit semnificativ la modernizarea
1a §i la crearea unui cadru de dezvoltare sustenabila

te si finalizate mai multe contracte de lucriri, dupa

erea Statiilor de Epurare a Apelor Uzate (S.E.A.U.)
erea Statiilor de Epurare a Apelor Uzate (S.E.A.U.)
de canalizare $i a colectoarelor in orasele Azuga,
Bogdan, Statia de Epurare Api Uzata in Breaza si
pei in Breaza gi Comarnic.

canalizare in orasul Comarnic;
canalizare in orasul Breaza, statii de pompare apa

uzata in Breaza;
Contracte ce urmeaza sa fie finalizate:
CL 1 - Lot 1 — Contract Construire

a} Statiei de Epurare a Apelor Uzate pentru orasul

Breaza — Contract nefinalizat, santier in conservare;

CL 8 — Contract Extindere retea de ¢
Munte

Fnalizare in oragele Campina, Bénesti si Vilenii de

* Programul Operational Infrastructuri Il\/Iare (POIM)

Programul Operational Infrastructur

Mare (POIM) 20142020 a fost elaborat pentru a

raspunde nevoilor de dezvoltare ale Romaéniei, identificate in Acordul de Parteneriat 2014-2020,

in concordantd cu Cadrul Strategic Comun §i ¢

Europene. Strategia POIM a fost orientat3 ciit

corelare cu Programul National de Refo
concentrandu-se asupra utilizarii responsabile

u Documentul de Pozitie al serviciilor Comisiei

re atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020, in

4 si cu Recomandirile Specifice de Tarj,

La resurselor naturale.
incipalele provocari de dezvoltare ale Romaniei:

ol

POIM a abordat direct doud dintre pi
infrastructura si gestionarea resurselor de mediu, finantand activ
infrastructura de transport, protectia medjului, managementul riscurilor si adaptarea la
schimbdrile climatice, energie si eficientd energetici. Programul a contribuit la Strategia Uniunii
Europene pentru o crestere inteligent, durabila si favorabila incluziunii.

Programul a beneficiat de o alocare |
care:

financiard de aproximativ 11,8 miliarde euro, din

6,94 miliarde euro din Fondul de Coez lune;

2,48 miliarde euro din Fondul European de Dezvoltare Regionala;
2,46 miliarde euro din cofinantare nationala.




fn cadrul POIM, Axa Prioritard 3 — Dezvoltarea infrastructurii de mediu in conditii de
management eficient al resurselor a vizat domeniul de activitate al HIDRO Prahova S.A., prin
Obiectivul Specific 3.2 — Cresterea nivelului de colectare si epurare a apelor uzate urbane si
asigurarea accesului populatiei la apa potabild de calitate.

In acest context, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. are in implementare Proiectul
Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa si Apa Uzatd din Judetul Prahova, cod SMIS
2014+156809, finantat prin POIM. Proiectul, cu o valoare totald de 3.409.901.179,12 lei, avand
ca obiectiv extinderea si modernizarea infrastructurii de alimentare cu api si canalizare in judetul
Prahova, contribuind la respectarea cerintelor din directivele europene privind calitatea apei
potabile §i epurarea apelor uzate.

Prin acest proiect, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. urmeaza si desfagoare investitii
majore in 42 de unitéti administrativ-teritoriale, din judetul Prahova.

Contracte finalizate pana in prezent:

Contract de servicii - Optimizarea activitatii de transport si furnizare api rece, reducerea
pierderilor de apd prin digitalizarea procesului de inregistrare, facturare si gestiune a
consumurilor de la Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. - componenta digitalizare;

Contractele semnate pana in prezent:

1. CL2 - Executie retele de alimentare cu apa si canalizare in Breaza, Comarnic, Sinaia si
Busteni;

2. CL6 - Executie retele de alimentare cu apd si canalizare in Urlati, Mizil, Albesti
Paleologu si Tomsani;

3. CL7 - ,Executie retele de alimentare cu apa si canalizare Baicoi, Scorteni, Binesti-Urleta
si Telega”;

4. CLI11 - Infiintare front captare Albesti Paleologu-Dumbrava, statie de tratare si conducta
de aductiune pentru alimentare cu |apd in localitdtile Albesti Paleologu, Dumbrava,
Dréganesti, Mizil, Baba Ana, Fantanele, Vadu Sapat;

5. CLI2 - Executie lucrdri de retehnologizare, automatizare la statii de tratare, rezervoare,
statii de pompare in Campina, Banesti si Telega;

6. CL13 - Reabilitare surse de apa, adch.tiune, statii de tratare si rezervoare in orasele Sinaia
s1 Comarnic;

7. CL17 - Automatizare front captare Baltesti, retehnologizare statie de tratare Carpunesti si
inlocuire rezervor de inmagazinare V = 5000 mc Biicoi;

8. CLI18 - Extindere fronturi de captare $i retehnologizare statii de tratare in Sirna, Poienarii
Burchii, Tinosu, Fulga, Silciile, Gherghita, Balta Doamnei.

Prin aceste investitii, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. va contribui substantial la
cresterea gradului de conectare a popu]a;iei la retelele de apa si canalizare, la imbunititirea
calitatii vietii si la alinierea la standardele europene in materie de servicii publice de utilitate.

Strategia de Dezvoltare locald in sectorul public de alimentare cu apa s1 de canalizare.
Pentru respectarea standardelor de cilitate impuse de Uniunea Europeani in domeniul
protectici mediului, precum si pentru acoperirea necesarului de investitii in sectorul de
alimentare cu apa si canalizare, in judetul Prahova au fost implementate doud programe majore
de investitii:
* Programul Operational Sectorial Mediu (POS Mediu), derulat in perioada 2007-2013;
* Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM), aferent perioadei 2014-2020.

Aceste programe au vizat extinderea §i modernizarea infrastructurii de apa §1 apa uzata,
avand ca obiective principale: '




- furnizarea serviciilor de alimentare
populatie;
- asigurarea distributiei de apa potabild
imbunatatirea calitdtii cursurilor de
eficientizarea proceselor de epurare;
- cresterea gradului de gestionare eficie
® crearea si consolidarea unor structuri
de apa si canalizare.

cu apd §i de canalizare la tarife accesibile pentru

de calitate corespunzitoare in toate zonele urbane;
apd prin modernizarea retelelor de canalizare si

ntd a ndmolului rezultat in statiile de epurare;
moderne si eficiente de management al serviciilor

In acest cadru strategic, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A., in calitate de operator

regional, a avut un rol esential in imple

mentarea investitiilor, contribuind la indeplinirea

obiectivelor asumate de Romania in domeniul mediului si serviciilor publice, prin proiecte

majore derulate in judetul Prahova, finantate

din fonduri europene nerambursabile.

B. Viziunea generald a autorititii publice tutelare si a actionarilor, dupi caz, cu privire

la misiunea gi obiectivele Societitii HI|
guvernamentald sau locali din domeniul de

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A.

DRO PRAHOVA S.A., desprinsd din strategia
activitate in care opereazd intreprinderea publicd.

s-a infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr.

31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
baza hotararilor adoptate de autoritatile deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale

asociate si este operator licentiat—Clasa II.

Societatea este operator regional cu capital social

integral al unitatilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard Apd si Canalizare Judeful Prahova, cu obiect de activitate serviciile de

alimentare cu apa si canalizare, infiintat3
acestora.

Societatea HIDRO PRAHOVA
serviciului/activitatii de alimentare cu apa

in baza hotérérilor autorititilor deliberative ale

S.A. asigurd atdt gestiunea propriu-zisi a
si canalizare pe raza de competentd a unitatilor

administrativ-teritoriale asociate, inclusiv administrarea, functionarea si exploatarea sistemelor
de alimentare cu apa si canalizare aferente acestora, cat si implementarea programelor de
investifii publice de interes zonal sau regional realizate in comun in cadrul Asociatiei, destinate
infiintdrii, modernizarii si/sau, dupa caz, dezvoltirii infrastructurii tehnico-edilitare aferente
acestor servicii/activitafi. Are dreptul exclusiv de a furniza serviciile publice de alimentare cu
apa si de canalizare pe Aria de Competenti Teritoriali a Autoritdtii delegante (ADI-PRAHOVA)

potrivit Contractului de Delegare a Gestiunii
Judetul Prahova nr. 116/2009.

Serviciile cuprind:

e

*

*e

*

*

% Lucrdrile de intrefinere, inlocuire,
proiectarea lor se pot executa de citre

Serviciului de Alimentare cu Api si Canalizare din

Productia, transportul si alimentarea cu apa potabili;
Colectarea, transportul gi tratarea apelor uzate in Aria delegiri;

modernizare, reabilitare si extindere inclusiv
Operator in regie proprie sau de citre terti. In cazul

execufiei acestori lucrari de citre terti in vederea selectirii antreprenorului se aplici
procedurile prevazute de legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

% Lucrarile de executie si proiectare de noi bransamente sau racorduri de canalizare se

executd de Operator in conformitate cu regilatia in vigoare.




Misiunea si obiectivele Autorititii Publice Tutelare
Misiunea declaratd a Autoritatii Publice Tutelare, in aria de deservire in care Societatea

HIDRO PRAHOVA S.A. are dreptul exclusiv de a furniza serviciile publice de alimentare cu
apa si de canalizare, se fundamenteazi pe implementarea strategiei nationale si locale in
domeniul serviciilor publice de utilitati, in corelare cu obiectivele sectoriale s1 fiscal-bugetare pe

termen mediu si lung asumate de statul romén.

a)

b)

d)

e)
f)
2
h)
i)

D
k)

)

Aceastd misiune poate fi atinsa prin;
Identificarea §i promovarea actiunilor vizand realizarea obiectivelor Asociatiilor de
Dezvoltare Intercomunitard in legaturd cu serviciul public de alimentare cu apa si de
canalizare in judetul Prahova;
Asigurarea unei politici tarifare echilibrate, capabile si genereze surse financiare pentru
operare, dezvoltare $i modernizare, precum si pentru contractarea de credite
rambursabile, fard a depasi limitele de suportabilitate ale populatiei;

Cresterea progresiva a gradului de adoperire cu servicii publice de alimentare cu apa si
canalizare n aria de delegare;
Clarificarea $i asumarea obligatiilor de serviciu public, inclusiv a angajamentului
autoritatii publice tutelare privind asigurarea compensatiilor corespunzdtoare, conform
reglementdrilor in vigoare;
Implementarea principiului ,,poluatorul pliteste™;

Orientarea constanti a serviciilor citra nevoile utilizatorilor;

Asigurarea accesului nediscriminatoriu la serviciile publice pentru toti membrii
comunitatii;
Asigurarea calitdtii serviciilor la standardele Uniunii Europene si cresterea nivelului de
sigurantd operationali;
Promovarea eticii, integritdtii si principiilor de guvernanta corporativd in activitatea
operatorului;
Promovarea programelor de investitii pentru dezvoltarea $1 modernizarea infrastructurii;
Adoptarea solutiilor tehnice si tehnologice eficiente, in acord cu prognozele de dezvoltare
urbanistica si demografici;
Stimularea participarii capitalului privat prin forme de gestiune delegati si crearea unui
mediu concurential snitos;

m) Promovarea metodelor moderne de management $i a profesionalismului in randul

n)

0)

p)
r)

personalului;
Asigurarea unei bune gestiuni a resurselor umane s1 a formarii profesionale continue.
Optimizarea permanenta a costurilor de productie si de logistica, astfel incat atingerea
performantelor dorite si a nivelului serviciilor cerute de consumatori sa se faca cu costuri
minime;

Educarea si constientizarea utilizatorilor asupra resursei natural de apa

Cresterea increderii si a satisfactiei clientilor in calitatea serviciilor furnizate de catre
operatorul regional HIDRO PRAHOVA S.A.

Scopul si obiectivele Societiitii HIDRO PRAHOVA S.A.

cat si pe termen lung, in vederea:

a)

Realizérii unei infrastructuri tehnicodedilitare moderne, pentru sustinerea dezvoltarii
economice §i atragerea de investitii private;




b) Extinderii si dezvoltirii serviciului in intreaga arie de delegare, pentru imbunatatirea
calitdtii vietii comunitatilor locale;
c) imbunététirii calitdtii mediului prin utilizarea rationald a resurselor si epurarea
corespunzdtoare a apelor uzate;
d) Orientdrii serviciilor citre satisfacerea cerintelor utilizatorilor si cresterea calititii
acestora;
e) Asigurdrii accesului echitabil si nedis?riminatoriu la serviciile furnizate;
f) Respectarii normelor Uniunii Europene privind calitatea si siguranta serviciilor:
g) Reducerii pierderilor de api si a consumurilor energetice;
h) Contorizirii consumului pentru ﬁecarjb utilizator in parte;
i) Dezvoltirii i modernizirii infrastructurii prin programe de investitii sustenabile;
J) Adoptarii solutiilor tehnice moderne $::1 eficiente;
k) Promovirii managementului bazat pe performanta si a eticii profesionale;
1) Asigurarii echilibrului financiar al activitatii, in conformitate cu principiile unei gestiuni
responsabile; |
m) Asigurdrii continuititii serviciului si functionérii sistemelor in conditii de siguranti si
eficienta. I
|
|

Modernizarea continui a infrastructuri;i prin investitii din surse proprii si externe;
Implementarea unei strategii eficiente ;de gestionare a namolului rezultat;
Dezvoltarea unui sistem modern de comunicare cy utilizatorii;

Implementarea programelor de instruitf“e continud a personalului;

Reducerea consumurilor de energie si materii prime;

Mentinerea sistemului integrat de rnan:agement calitate-mediu-sanatate-securitate;
Aplicarea strategiei de mentenanti predictivi pentru eficientizarea costurilor;
Reducerea pierderilor de apa si optimizarea resurselor;

Tmbunététirea calitatii serviciilor, corelati cu anticiparea nevoilor utilizatorilor;
10. Conformarea serviciilor la cerintele Urfliunii Europene;

11. Extinderea bazei de utilizatori §1 cresterea performantei comerciale;

12. Aplicarea unei politici de tarifare echitabile;

13. Adaptabilitatea serviciilor la nevoile in schimbare ale comunitatii;

14. Asigurarea accesului universal la servicii;

15. Promovarea transparentei si responsabilitatii sociale in toate activitatile.
|

. . .

- . . . o — |
I il
!
1. Cresterea eficientei operationale si financiare:
o Extinderea bazei de utilizatori; !
o Cresterea gradului de rentabilitate si eﬁ‘lcien;tﬁ a serviciilor;
© Imbunitatirea gradului de incasare a contravalorii serviciilor;

2. Implementarea sistemelor de teletransmisie §1 telegestiune pentru monitorizarea
consumului; I

3. Respectarea angajamentelor de rambursare a creditelor;

4. Optimizarea retelelor de distributie prin reducerea pierderilor;

5. Monitorizarea programelor de finantare si accesarea fondurilor europene disponibile;

6. Aplicarea principiilor de guvernanta corporativa si eticd in activitatea operationala;

7. Dezvoltarea capitalului uman prin formare continuj;

8. Respectarea reglementirilor in domeniul gospodaririi apelor, protectiei mediului si
sanatatii publice. ’



Misiunea Autoritatii Publice Tutelare privind activitatea Societatiit HIDRO PRAHOVA
S.A., impreund cu scopul, obiectivele strat:egice si de performantd ale operatorului regional,
constituie repere obligatorii de evaluare pentru membrii Consiliului de Administratie al
societdtii, integrandu-se in politicile generale%de dezvoltare ale acesteia.

Planul de administrare va fi elaborat $i interpretat in concordanta cu prevederile legale in
vigoare aplicabile sectorului de activitate aliSocietﬁ;ii HIDRO PRAHOVA S.A., precum si cu
reglementdrile specifice. .
|
C. Incadrarea intreprinderii. Cadn{g Institutional.

Scurt Istoric si prezentare al "mtrgnuﬂndgnl

Societatea HIDRO PRAHOVA SA a fost constituitd ca operator regional in baza
Hotararii Consiliului Judetean nr.13/2004,  fiind infiintatd in baza legii nr.31/1990 privind
societatile comerciale ca Societate Comerciala pe Actiuni cu capital integral de stat.

|

Societatea HIDRO PRAHOVA S.A!. este incadratd in categoria intreprinderilor publice
de serviciu public, in conformitate cu prev;ederile legislatiei nationale aplicabile in domeniul
serviciilor comunitare de utilititi publice. SoFietatea desfasoara activititi de operare a serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare, in regim de serviciu public, pe baza unui contract de delegare,
in conformitate cu principiul ,,in-house” regle;pmentat de legislatia in vigoare.

In prezent, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. opereazi in 72 de localitati din Judetul
Prahova din care: un municipiu, 13 orase si 58 de comune.

Avénd in vedere aria teritoriald extinsi in care actioneazi, activitatea de exploatare a
Societatiit HIDRO PRAHOVA S.A. se real?,izeazé prin intermediul a 13 centre zonale (entititi
fard personalitate juridicd), cu sedii in Azuga, Busteni, Sinaia, Comarnic, Breaza, Cimpina,
Baicoi, Plopeni, Valenii de Munte, Mizil, Urlia;i, Slanic si Blejoi.

Din punct de vedere institutional, regionalizarea s-a realizat prin reorganizarea serviciilor
publice existente detinute de Autoritatile Locale si are la baza trei elemente institutionale cheie:

v' Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI);
v" Operatorul Regional (OR);
v" Contractul de Delegare a Gestiunii Se:rviciilor.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard, in conformitate cu prevederile Legii 215/2001,
este o structurd de cooperare cu personalitate juridici infiintati de UAT-uri (unitati
administrativ-teritoriale) pentru realizarea in comun a unor proiecte de dezvoltare de interes
zonal, sau pentru furnizarea in comun a unor servicii publice. ADI este singurul partener al OR
ca organ unic de decizie si coordonare. ADI exercita, in numele i pe seama UAT-urilor asociate,
anumite competente si prerogative ale acestora, drepturi si obligatii, pe baza unui mandat acordat
de cétre membrii ADI prin statutul acestora. |

Operatorul Regional este o societate !comercialé detinuta de catre UAT-urile asociate in
ADI si care au delegat catre Operatorul Regional gestiunea serviciilor de apa §i canalizare in
baza Contractului de Delegare pentru intreaga arie de operare care corespunde competentelor
teritoriale ale tuturor UAT-urilor membre ADL.

Contractul de Delegare stabileste drepturile si obligatiile fiecdrei parti cu privire la
performanta serviciilor §i dezvoltarea programelor de investitii. Operatorul Regional este
desemnat sd gestioneze, si opereze, si intretin, sa imbundtiteasca si sd extindi toate bunurile
publice mentionate in contract. Bunurile publice riman in proprietate publicd si vor fi recuperate
de cdtre proprietari (UAT-uri) la finalizarea contractului.



Capitalul social total subscris al Soci

Actionarii participa la capitalul socia
cum urmeaza:

a) Consiliul Judetean Prahova —
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprt

b) Consiliul Local Cimpina —
nominative in valoare de 10 lei fiecare, repre

c) Consiliul Local Baicoi — 144.
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.4(

d) Consiliul Local Breaza — 922
10 lei fiecare, reprezentand 2.582528%.

e) Consiliul Local Busteni — 33.0

valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0.092¢

f)

)

valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.108

h) Consiliul Local Mizil — 3.00

valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.008

i) Consiliul Local Plopeni — 164.

nominative, in valoare de 10 lei fiecare, repre

D

k)
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,2676

1)
valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,9157
m)

n)

0)

Consiliul Local Comarnic — 64
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentidnd 0.1

Consiliul Local Sinaia — 44.00
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,1232
Consiliul Local Slanic — 95.59
Consiliul Local Urlati — 327.04
Consiliul Local Vilenii de M

nominative, in valoare de 10 lei fiecare, repre

Consiliul Local al comunei E

etafii este de 35.713.850 lei divizat in 3.571.385 de
actiuni, cu o valoare nominali de 10 lei fiecar

€.

| cu aporturi in numerar, subscrise §i varsate dupi

31.156.660 lei reprezentand 3.115.666 de actiuni
czentdnd 87.239712%

2.446.120 lei reprezentind 244.612 de actiuni
zentand 6.849220%.

980 lei, reprezentdnd 14.498 de actiuni nominative,
05949%.

320 lei reprezentand 92.232 de actiuni nominative

00 lei, reprezentand 3.300 de actiuni nominative, in
101%.

$.780 lei, reprezentind 6.478 de actiuni nominative,
81386%.

Consiliul Local Azuga — 38.690 lei, reprezentind 3.869 de actiuni nominative, in

333%.

0 lei, reprezentand 300 de actiuni nominative, in
100%

410 lei reprezentind 16.441 de

zentand 0.460354%,.

actiuni

0 lei, reprezentand 4.400 de actiuni nominative, in
102%.

0 lei reprezentind 9.559 de actiuni nominative, in
55 %.

0 lei reprezentand 32.704 de actiuni nominative, in
23 %.

4

inte — 247.360 lei reprezentdnd 24.736 de actiuni
zentand 0,692616%.

Consiliul Local al comunei Apostolache — 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprez

entiand 0,002800 %.

Joldesti — 1.340 lei reprezentdnd 134 de actiuni




nominative in valoare de 10 lei fiecare, repre#enténd 0,003752 %.

p) Consiliul Local al comunei iSElciile — 1.000 lei reprezentdnd 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,002800%.

q) Consiliul Local al comunei Baba Ana — 5.790 lei reprezentind 579 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, rcpre;zenténd 0,016212%.

r) Consiliul Local al comunei Albesti — Paleologu - 4.310 lei reprezentind 431 de
actiuni nominative, in valoare de 10 lei ﬁecarie, reprezentand 0,012068 %.
s) Consiliul Local al comunei Podenii Noi — 1.000 lei reprezentdnd 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,002800 %.
|
t) Consiliul Local al comunei [%)raganesti — 1.000 lei reprezentand 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,002800 %

u) Consiliul Local al comunei; Sirna — 1.000 lei reprezentdnd 100 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, repre:zentﬁnd 0,002800 %..

v) Consiliul Local al comunei ';Poenarii Burchii — 1.000 lei reprezentdnd 100 de
actiuni nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,002800 %.

W) Consilii Local al comunei Bé];testi — 100 lei, reprezentand 10 actiuni nominative,
in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,000280 %.

X) Consiliul Local Dumbravesti — 200 lei, reprezentdnd 20 de actiuni nominative, in
valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,000560 %

y) Consiliul Local Gornet — 100i1ei, reprezentdnd 10 actiuni nominative, in valoare
de 10 lei fiecare, reprezentand 0,000280 %.. |

z) Consiliul Local al comunei I;zvoarele — 4.310 lei reprezentdnd 431 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0,012068 %.

aa) Consiliul Local al comunei; Stefesti — 100 lei, reprezentdnd 10 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,000280 %.

bb) Consiliul Local al comunei I;ipanesti — 1.340 lei, reprezentdnd 134 de actiuni
nominative, in valoare de 10 lei fiecare, reprezentand 0,003752%.

cc) Consiliul Local al comunei I:’oiana Campina — 2.310 lei reprezentind 231 de
actiuni in valoare de 10 lei fiecare, reprezentind 0.006469%.

D

: Obiectul de activitate al Societitii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a carui gestiune i este delegata (,,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegdrii definita in respectivul contract, Societatea 1si desfdgoara activtatea exclusiv pentru

Autoritatile Locale care i-au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si
de canalizare. i



Obiectul de activitate al Societitii va fi operarea serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare a carui gestiune 1i este delegatd (;,Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in
aria delegérii definita in respectivul contract.

Societatea is1 desfagoara activtatea exclusiv pentru Autoritétile Locale care i-au delegat,
prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare.

Domeniul principal de activitate :
Cod CAEN 360 — Captarea, tratarea,si distribufia apei.
Activitatea principala :
Cod CAEN : 3600 — Captarea, tratanea §i distribufia apei.
Activitati secundare :
Cod CAEN : 3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate;

Cod CAEN : 2030 — Fabricarea de elemente de dulgherie si timplarie pentru constructii;
Cod CAEN : 2051 — Fabricarea altor produse din lemn;

Cod CAEN : 2523 — Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii;

Cod CAEN : 2661 — Fabricarea elementelor din beton pentru constructii;

Cod CAEN : 2662 — Fabricarea elementelor din ipsos pentru constructii;

Cod CAEN : 2663 — Fabricarea betonului;

Cod CAEN : 2664 — Fabricarea mortarului;

Cod CAEN : 2666 — Fabricarea altor clemente din beton, ciment si ipsos;

Cod CAEN : 2722 — Productia de tuburi (tevi) din otel;

Cod CAEN : 2751 — Turnarea fontei;
Cod CAEN : 2754 — Turnarea altor metale neferoase;

Cod CAEN : 2811 — Fabricarea |de constructii metalice s1 parfi componente ale
structurilor metalice;

Cod CAEN : 2812 — Fabricarea de elemente de dulgherie s1 timplarie din metal;
Cod CAEN : 2821 — Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

Cod CAEN : 2822 — Productia de radiatoare si cazane pentru incilzire centrali;




Cod CAEN :

CodCAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN:

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN:

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN

Cod CAEN :

Cod CAEN:

Cod CAEN :

Cod CAEN ;

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN :

Cod CAEN :

2840 — Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica

2851 — Tratarea §i acoperirea metalelor;

: 2852 — Operatiuni de mecanica generala;

2871 — Fabricarea de recipienti, containere §i alte produse similare din otel;

4511 — Demolarea constructiilor, terasamente si organizare de santiere;

: 4512 — Lucrari de foraj i sondaj pentru constructii;

4521 — Constructii de cladiri §i lucrari de geniu;

: 4522 — Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4523 — Constructii de autostrazi, drumuri, aerodroame si baze sportive;
4524 — Constructii hidrotehnice;
4525 — Alte lucrari speciale de constructii;

4531 — Lucrari de instalatii electrice;

: 4532 — Lucrdri de izolatii §i protectie anticorosiva;

4533 — Lucrdri de instalatii tehnico-sanitare;
4534 — Alte lucriri de instalatii;

4541 — Lucrari de ipsoserie;

: 4542 — Lucriri de tdmplarie si dulgherie;

4941 — Transporturi rutiere de marfuri;
6030 — Transporturi prin conducte;
6311 — Manipulari;
6312 — Depozitari;
7112 — Activitati de inginerie si consultant3 tehnica legate de acestea;
7120 — Activitati de testiri si analize tehnice;

7470 — Activitati de intrefinere si curitare a cladirilor;

7487 — Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor;




i ;
Cod CAEN : 9002 — Colectarea si tratarea altor reziduuri;
|

Cod CAEN : 9003 — Salubritate, depé!)luare si activitdti similare;

Cod CAEN : 9111 — Activitati ale org
Cod CAEN : 9112 — Activitai ale org

$1 orice activitati industriale, comer
legiturd directd sau indirectd cu obiectul pr
acestuia, precum si participarea la entitati avé
Societatea nu poate desfisura decat
faciliteaza realizarea obiectului siu principal

Cadrul institutional in care function

zanizatiilor economice si patronale;
ranizatiilor profesionale.

siale, financiare, mobiliare sau imobiliare, care au
incipal de activitate sau care pot facilita realizarea
ind acelagi obiect de activitate.

activitdfi care au legiturd directd sau indirectd ori
de activitate.

Serviciul de apa si de canalizare din
regional HIDRO PRAHOVA S.A., avind ca
administrativ teritoriale, membre ale Asocia
Judetul Prahova.

Operatorul regional este organizat con
nr. 51/2016 (autoritatile publice locale exerc
dominantd asupra deciziilor strategice $1/s8
controlul exercitat asupra departamentelor pra

Operatorul regional asigurd prestarea
canalizare in baza Contractului de Delegare
Canalizare din Judetul Prahova nr.116/2009 $

eaza societatea HIDRO PRAHOVA

Judetul Prahova este asigurat de citre operatorul

pital integral de stat, detinut 100% de citre unitatile
tiei de Dezvoltare Intercomunitari Api Canalizare

form principiilor ,,in-house” reglementate de Legea
ta asupra Societitii un control direct si o influenta
u semnificative ale acesteia, in mod similar cu

prii).

serviciului public de alimentare cu api si de
a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apad si
51 are drepturi exclusive in aria de operare stabilitd

prin actul de delegare.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunit#

Asociafia s-a constituit la data de
organizdrii, finantarii, exploatarii, i
teritoriale membre, precum si realizarea in co
zonal sau regional, destinate infiintarii,
sistemelor de utilitati publice
Serviciului.

Interesul comun ce a stat la baza constity

de pe raza unitatilor administrativ-terit

Serviciului, in conditiile unor tarife care
populatiei §i principiul "poluatorul pliteste
privind protectia mediului, precum s§i cregts
finantarea investitiilor necesare in infrastructur,

Obiectivele declarate de asociati prin a

monitori
alimentare cu api si de canalizare (serviciul)

modernizarii
aferente

rd Api- Canalizare Judetul Prahova

‘01.04.2009 in scopul reglementirii, infiintirii,

Férii si gestiondrii in comun a serviciului de

| pe raza de competentd a unititilor administrativ-
un a unor proiecte de investitii publice de interes

si/sau  dezvoltarii, dupa caz, a

Serviciului, pe baza strategiei de dezvoltare a

lirii Asociatiei este interesul general al locuitorilor
riale  membre pentru imbunatatirea calitatii
sd respecte limitele de suportabilitate ale
, atingerea si respectarea standardelor europene
Prea capacitdfii de atragere a fondurilor pentru
a tehnico-edilitard aferentd Serviciului.

(

'

ctul de infiintare sunt urmitoarele:




a) sa incheie contractul de delegare cu operatorul regional in numele §i pe seama asociatilor,
care vor avea impreund calitatea de delegatar, conform Legii nr. 51/2006, cu modificirile
s1 completirile ulterioare;

b) si exercite drepturile specifice de con:.trol s1 informare privind operatorul;

¢) si constituie interfafa pentru discutii si si fie un partener activ pentru autoritatile
administratiei publice locale in cll:'ea ce priveste aspectele de dezvoltare si de
gestiune a Serviciului, in scopul de a coordona politicile si actiunile de interes
intercomunitar; ‘

d) sd aprobe strategia de dezvoltare a Serviciului;

€) sd monitorizeze derularea proiectel;or de investitii in infrastructura tehnico-edilitard
aferentad Serviciului; |

f) sd monitorizeze executarea contractului de delegare si si informeze regulat
asociafii despre aceasta; ‘

g) sa identifice §i sd propunid orice actiuni vizdnd realizarea obiectivelor Asociatilor
in legatura cu Serviciul: '

|

!

1. asigurarea unei politici tarifare e;chilibrate care sd asigure, pe de o parte, sursele
necesare pentru operare, dezvoltare, modernizare si/sau baza-suport a contractirii de
credite rambursabile ori parfial rambursabile, iar, pe de alta parte, sd nu se
depdseasca limitele de suportabilitate ale populatiei;

2. aplicarea principiului solidaritatii;

implementarea si aplicarea permanenti a principiului "poluatorul pliteste";

4. cresterea progresiva a nivelului de acoperire al Serviciului; buna prestare din punct de
vedere tehnic a Serviciului si gestiunea administrativi si comerciali eficientd a
acestuia;

5. buna prestare din punct de vedere: tehnic a Serviciului si gestiunea administrativa si
comerciald eficientd a acestuia; ||

6. menfinerea calitdtii tehnice si Tn{retinerea eficientd a echipamentelor si lucrérilor
legate de Serviciu; |

7. buna gestiune a resurselor umane;

-

h) sd@ acorde sprijin asociatilor si operatorului in vederea obtinerii resurselor
financiare necesare implementirii strategiei de dezvoltare.
!
Potrivit art. 27, alin. (3) din Legea nrlx 51/2006, ADI-Prahova exercitd pentru operatorul
regional HIDRO PRAHOVA S.A., atribujilﬁ: de autoritate publici tutelard in numele 4 pe seama

unitatilor administrativ-teritoriale membre. |
fl
i

D. Angajamentul autorititii publice (ftte[are vizavi de modalitatea de compensare sau
rambursare a obligatiei. Il

Intrucat Autoritatea Publica Tutelaqli asteaptd de la Societatea HIDRO PRAHOVA
S.A. indeplinirea de obligatii de serviciu public prin Contractul de Delegare a Gestiunii
Serviciului de Alimentare cu Api si Canalizare din Judetul Prahova nr. 116/2009, autoritatea
delegantd in numele si pe seama unitdtilor administrativ teritoriale membre ale ADI APA
PRAHOVA a convenit la virarea in Fondul IIJ;D a sumelor provenite din:

|
1. Redeventa aferenti bunurilor concesionate la Societatea HIDRO PRAHOVA S.A.;

Societatea este finantati din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate



din activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunirilor Generale
ale Actionarilor.

Societatea poate contracta imprumuturi, in Roménia sau in striinitate.

Societatea nu poate avea decat capital integral public, reprezentdnd aport al
Autoritatilor Locale membre ale Asociatiei.

E. Politica de dividende si virsaminte |(Iin profitul net

Conform prevederile O.U.G. nr. 193/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltgare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiazi de asistentd financiard nerambursabild din partea Uniunii
Europene si O.G. 64/2001 privind repartiﬁ!area profitului la societatile nationale, companiile
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, cu modificarile
ulterioare, Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. nu acorda dividende .

Societatea nu va distribui dividende pc!durata executdrii Contractului de Delegare, conform
Actului Constitutiv al Societitii HIDRO PRJlAHOVA S.A.
Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID previzut de OUG nr.

198/2005, conform hotararii Adunarii Gener:i\le a Actionariilor.

F. Asteptari privind politica de investitii aplfcabila" intreprinderii publice

! s 5y ; ; ey
Politica de investitii aplicabild inltreprmderu publice vizeazd implementarea unor
programe de extindere si modernizare a illlfrastrucmrii de furnizare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare, cu prioritate pentru atragerea de fonduri externe nerambursabile

si dezvoltarea durabila a comunititilor desertite. Investitiile trebuie s urmareasci eficientizarea
consumului de resurse, reducerea impactulii asupra mediului si cresterea calitdtii serviciilor

. . ” |
publice oferite :

G. Asteptari privind comunicarea cu organele de administrare §i conducere
|

Comunicarea intre autoritatea publica tutelara si organele de administrare si conducere
ale intreprinderii publice HIDRO PRAHOVl’A S.A. se realizeazi in conformitate cu dispozitiile
legale, regulamentare §i statutare aplicabile, prin respectarea principiilor de transparenti,
responsabilitate si cooperare institutionald. Se asteapta ca aceastd comunicare si fie prompti,

profesionistd si adecvatid obiectivelor stabiliite prin documentele constitutive si contractul de
delegare, in scopul asiguririi unei guvernante corporative eficiente si al unei informari corecte si

la timp asupra activititii societatii.” i

|
H. Asteptiri privind calitatea si siguranta serviciilor si produselor oferite
|
: - : Eelisy ; T :
Autoritatea Publicd Tutelard asteapta ca intreprinderea publicd sd asigure furnizarea
serviciilor publice de alimentare cu api si czgmalizare la cele mai inalte standarde de calitate si
sigurantd operationald, in conformitate cu reglementirile nationale si europene in vigoare. Se
A A A . X e 12 Sl . f . .
urmareste imbunatitirea continud a cahta;lil serviciilor, reducerea riscurilor operationale si
cresterea gradului de satisfactie al utilizatorilor, in conditii de eficientd economici si
responsabilitate fata de mediul inconjuritor. !
L. Asteptdri privind etica, integritatea si guve'rnan;a corporativd
!



In domeniul eticii, integritdtii §i guvernantei corporative, autoritatea publici tutelard
asteapta de la Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. aplicarea principiilor de transparenti,
responsabilitate §i corectitudine in toate deciziile si activitétile intreprinderii publice. Membrii
organelor de administrare $i conducere ale societatii trebuie sa respecte cele mai inalte standarde
de integritate profesionald, sa prevind aparitia conflictelor de interese si si promoveze o culturd
organizationala orientati spre respectarea principiilor de guvernanti corporativd, in scopul
asigurdrii performantei si durabilitatii intreprinderii publice.

J. Asteptiri ale Autorititii Publice Tutelare si actionarilor, dupi caz, privind cheltuielile de
capital, reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale activititii

Astfel, In ceea ce priveste reducerea creantelor restante, intreprinderea publica trebuie sa
isi imbundtateascd mecanismele interne de monitorizare si colectare a veniturilor, prin masuri
proactive de urmarire a Incasirilor i prin consolidarea capacititii departamentelor specializate in
gestiunea creantelor. Totodatd, este necesard o disciplind fermid in gestionarea relatiilor
contractuale cu clientii i o monitorizare constanti a termenelor de platd, astfel incat si se
limiteze acumularea de debite restante.

Referitor la calitatea serviciilor §i administrarea infrastructurii, se asteaptd implementarea
unor masuri de Intrefinere preventiva si de modernizare constanti a retelelor si instalatiilor,
pentru a asigura respectarea standardelor de sigurantd si continuitate in prestarea serviciilor,
concomitent cu optimizarea costurilor de operare.

In privinta performantei operationale $i a productivitatii muncii, se impune eficientizarea
proceselor interne, investitia in programe de pregitire profesionald continud si recrutarea de
personal calificat gi specializat, capabil sd gestioneze cerintele tot mai ridicate ale sectorului de
serviciu public. Cresterea productivitatii trebuie sa fie un obiectiv permanent, prin digitalizarea
activitatilor administrative, optimizarea fluxurilor de lucru si reducerea redundantelor in procesul
operational.

Reducerea costurilor operationale trebuie urmiriti in mod constant prin implementarea
de solutii tehnologice moderne, digitalizare, optimizarea consumurilor energetice, astfel incét si
se reducéd presiunea asupra bugetului Intreprinderii si si se asigure sustenabilitatea financiard a
serviciilor prestate.

Nu in ultimul rénd, intreprinderea publica trebuie si consolideze mecanismele interne de
monitorizare i evaluare a performantei, prin aplicarea unor proceduri clare de evaluare ex post a
realizarii indicatorilor de performanti, cu prezentarea unor rapoarte periodice transparente citre
organele de administrare si autoritatea publici tutelara.

K. Indicatori de performanti

In vederea realizarii obiectivelor mentionate in paragrafele anterioare, se stabiliesc tinte
de performanta pentru administratorii Societatii:



FINANCIARI

Categorie Indicator Date preliminare |U.M. Formula
Datorii totale
Finant jeiar - . Levier=Datorii totale/
Inantarea evieru Total actlve(calgulat..dln Active totale
raportul de sjtuatii
financiare)
2 : Profit din exploatare Marja de profit din expl.=Profit
Marja
Retfabiltate R ‘ e din expl./Cifra de afaceri neta
profitului din
exploatare |Cifra de afaceri neta
NEFINANCIARI
Categorie Indicator Date preliminare  |U.M. Formula
e Numarul Totalnumar ore de Numarul mediu de ore de
r; l?ta :‘ II mediu de ore formare Nr formare per angajat=Total
Je L de formare " | nr.de ore de formare_t/Nr.total
Angajati

per angajat

Total nr.de angajati

de angajati_t

Numarul de participanti

Rata de participare la reuniunile

Rata de A comitetului de
: 3 ? L la reuniunile
Indicatori legati | participare la : conducere_t=(Suma numerelor
Ay comit.conducere 2 e
de Guvernanta reuniunile A % | =1 pana la N_t)Numarul de
. - : Nr.total membri ai £ hge e
Corporativa comitetului de consiliitl participanti la reun.cond. /
conducere i Nr.total de membrii ai cond.de
- Nr.de reuniuni
cond._t x N_t
NECOMERCIALI
Categorie Indicator Date preliminare |U.M. Formula

Egalitatea de
gen

Rata cadrelor

superioare de

conducere de
sex feminin

Numarul de cadre de
conducere de sex
feminin

Numarul de cadre
superioare de
conducere

%

Rata cadrelor superioare de
conducere de sex feminin_t =
Numarul cadrelor superioare de
conducere de sex feminin_t /
Numarul de cadre superioare
de conducere-t

Acesti indicatori de performanti fiind minimali urmand si fie stabiliti si, dupd caz,
completati cu alti indicatori, la momentul intocmirii indicatorilor de performanta din Anexa la
contractul de mandat al administratorilor.

Consiliul de Administratie

: Tp copfonnitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, precum si potrivit dispozitiilor art. 12.2. alin. 2) din Actul Constitutiv al



Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A., Adunarea Generald Ordinari a Actionarilor Societétii aleg
membrii Consiliul de Administratie al Societatii exclusiv din lista de persoane propuse de
Autoritatea Publica Tutelari (Asociatia).

Societatea comerciald este administratd de un Consiliu de Administratie format din 7
administratori neexecutivi. Numirea membrilor Consiliului de Administratie (Administratorii)
este temporara §i revocabild. Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie si accepte
expres numirea, printr-o declaratie pe propria rispundere. Pe durata indeplinirii mandatului,
administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munci. In cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii Societitii, contractul individual de munci este
suspendat pe durata mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti definitiv in urma procedurii de selectie,
numai printr-o hotirdre a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea Asociatiei
care prezintd in acest scop Adunarii Generale, o lista cu persoanele din rindul cirora AGA va
alege membrii Consiliului de Administratie.

Mandatul Adminstratorilor este de 4 ani.
Membrii Consiliului de Administratie pot fi realesi doar o singura data.
Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor.

Consiliul de Administratie al Societdtii are puteri depline cu privire la conducerea si
administrarea Societatii, avand in principal, atributiile urmitoare:

a. aproba regulamentul de organizare si functionare precum §i Regulamentul intern al
Societatii;

b. incheie acte juridice in numele si in contul Societitii, prin care s dobandeascd bunuri
pentru aceasta, sau sa instriineze, sd inchirieze, sd schimbe sau si constituie in garantie
aflate in patrimoniul Societitii, a ciror valoare depidseste jumitate din valoarea
contabila a activelor Societétii la data incheierii actului juridic, cu exceptia vanzarii si
cumpardrii de active pentru care este necesard aprobarea Adunirii Generale a
Actionarilor;

¢. stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale Societitii;

d. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar precum si aprobarea
planificarii financiare;

e. numirea i revocarea directorului general si a directorului financiar, precum si stabilirea
remuneratiei acestora;

f. supravegherea activititii directorilor:

g. pregdtirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor i
implementarea hotarérilor acesteia;

h. sd prezinte auditorului statutar cu cel putin 30 zile fnainte de ziua stabiliti pentru
sedinfa adundrii generale situatia financiari anuali pentru exercitiul financiar
precedent, insotitd de raportul lor si de documentele Justificative;

i. stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu;

J- aproba structura organizatorici si statul de functii al Societitii;

k. rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt
prevazute de legislatia in vigoare

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabiliti de Adunarea Generali a
Actionarilor si este formati dintr-o indemnizatie fixa lunari si de o indemnizatie variabila, daca
legislatia in vigoare permite acest lucru.



Selectia Membrilor Consiliului de Administratie al Societdtii HIDRO PRAHOVA S.A. se
realizeazd de citre Autoritatea Publici Tutelard, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
Apa Canalizare Judetul PRAHOVA, potrivit dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 si normelor
de aplicare aprobate prin Hotirrea nr. 639/2023.

Intrucét Societatea HIDRO PRAHOVA S.A. a inregistrat in ultimul exercitiu financiar o
cifrd de afaceri superioara echivalentului in lei a sumei de 7.300.000 euro, si are mai mult de 50
de angajati devin incidente prevederile O.U.G. nr. 109/201 1, in sensul ci efectuarea selectiei
candidatilor pentru functia de membrii in Consiliul de Administratie ai Societitii HIDRO
PRAHOVA S.A. se poate realiza de citre un expert independent, persoand fizica sau juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane.

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecirui membru al Consiliului, analiza
cerinfelor contextuale ale Societitii HIDRO PRAHOVA S.A., in general si ale Consiliului in
particular, matricea profilului Consiliului, scrisoarea de asteptdri final, planul de administrare,
etc. vor fi elaborate, in cadrul componentei integrate a Planului de selectie, de citre expertul
independent cu consultarea Autorititii Publice Tutelare potrivit Hotararii nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

La elaboarea Profilului membrilor Consiliului de Administratie vor fi avute in vedere

urmatoarele cerinte obligatorii, reglementate de legea in vigoare la, si anume:

a. fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani.

b. sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini $1 experientd necesara pentru a-gi indeplini
cu succes mandatul de administrator;

¢. sa cunoascd responsabilititile postului si si isi poatd forma viziuni pe termen mediu si
lung;

d. si aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul consiliu si sa dea
dovada de integritate si independents;

e. sd aibd cunostiniele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva,
munca in echipa, comunicare, culturi financiara, luarea de decizii $i detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg.

Potrivit art. 28, alin. 5 din O.U.G. nr. 109/201 1, Consiliul de Administratie al societatii va
avea cel mult doi membri care au sunt incadrati ca functionari publici sau personal al autorititii
publice tutelare sau al altor institutii sau autorititi publice.

Conform art 28, alin. 6 din O.U.G. nr. 109/2011, 5 (cinci) membrii ai consiliului de
administratie sunt administratori neexecutivi s1 independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicati, cu modificirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institufii publice nu pot fi considerati independenti.

Expertul independent va elabora un profil personalizat al consiliului intr-un mod
transparent, sistematic §i riguros pentru a se asigura cd sunt identificate capacitatile necesare
pentru alcatuirea celui mai bun consiliu $1, respectiv, cei mai buni candidati pentru consiliu.

Versiunea finald a profilului personalizat al consiliului de administratie se va aproba de
citre Adunarea Generali a Asociafilor-ADI APA, potrivit Hotararii nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Legislatie:
In sectorul de activitate al Societatiit HIDRO PRAHOVA S.A. sunt incidente urmitoarele
prevederi legale:

Legea nr. 31 / 1990 privind societitile comerciale republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti nr. 109 / 2011 privind guvernarea corporativi a intreprinderilor
publice modificata §i aprobati prin Legea nr. 111/2016;

Hotardrea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

Legea nr. 241/2006, a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile publice sectoriale;

Hotérérea de Guvern nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor meodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica sectoriali;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri s1 concesiunile de servicii;

Ordonanta nr.7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman;

Legea nr. 107/1996, Legea apelor cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea de Guvern nr. 188/ 2002 pentru aprobarea unor norme privind
conditiile de descarcare in mediul acvatic a apelor uzate cu modificarile si completirile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 100/2002 pentru aprobarea Normelor de calitate pe care trebuie
sa le indeplineasca apele de suprafatd utilizate pentru potabilizare si a Normativului
privind metodele de masurare si frecventa de prelevare si analiza a probelor din apele de
suprafata destinate producerii de apa potabila, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Ordinul nr. 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu api si de canalizare;

Ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea Caictului de sarcini-cadru al serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare;

Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare;

Ordinul nr. 65/2007 privind aprobarea Metodologici de stabilire, ajustare sau modificare
a preturilor/tarifelor pentru serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare;
Ordinul nr. 29/N/1993 al MLPAT pentru aprobarea Normativului-cadru privind
contorizarea apei i a energiei termice la populatie, institutii publice si agenti €conomici;
Ordinul nr. 2901/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind
proiectarea, executia si exploatarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare a
localitatilor. Indicativ NP 133-2013";

Ordinul nr.161 /2005 pentru aprobarea Reglementarii tehnice "Ghid de proiectare,
execufie si exploatare a lucrarilor de alimentare cu apa si canalizare in mediul rural”,
indicativ GP 106-04;

Ordinul nr. 708/344 /2004 pentru aprobarea Normelor tehnice privind protectia mediului
§1 In special a solurilor, cAnd se utilizeazi namolurile de epurare in agricultura, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari  sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificirile s
completarile ulterioare;



" Lege nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si

societdti comerciale;

Legea nr. 227/2015 - Codul fiscal;

Legea 207/2015 - Codul de procedura fiscali;

Legea 53/2003 - Codul muncii;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor

europene pentru perioada de programare 2014-2020;

* Hotararea de Guvern nr 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 40/2015;

* Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.49/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune
de pescuit si politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a
fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada de programare 2014 - 2020 si
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor aparute in obfinerea i utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

* Ordonanata de Urgenta nr.109/2022 privind unele mésuri pentru proiectele de
infrastructura de apd si api uzati finanfate din fonduri europene si pentru modificarea
unor acte normative;

* Ordonanta de Urgentd nr. 23/2023 privind instituirea unor misuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-
2027,

* Ordinul 2.041/2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la art.
14 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor
masuri de simplificare §i digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021-2027;

* Legeanr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Contractul de Finantare nr. 121443 din 20.05.201 1;

* Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciului de Alimentare cu Apad si Canalizare din
Judetul Prahova nr. 116/2009;

* Contractul de finantare nr. nr. 8/06.12.2016;

= Contractul de finantare nr.73/ 12.06.2017;

* Contractul de finantare 1707/03.10.2022;

* Regulamentul serviciului de alimentare cu apa §i de canalizare din Judetul Prahova;

" Alte prevederi legale incidente in sectorul de activitate al Societatii HIDRO
PRAHOVA S.A.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcituitd astfel incat membrii si poatid
actiona independent si critic in relatic cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliului si
poata forma o echipd omogeni. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliului si fie
mixtd §i echilibratd in privinta experienfei profesionale asigurind o diversitate a experientei
profesionale la nivelul intregului Consiliu $1 aducind plus-valoare prin aceast diversitate. De
aceea nu este necesar ca toti membrii Consiliului si aiba experientd directd in domeniul in care
activeazd societatea, intrucdt multitudinea experientelor individuale este cea care poate aduce
valoare adaugatd, dar este indicat ca cel putin un membru al Consiliului si aiba experienta
directd in industria/ramura/sectorul de activitate al societitii comerciale.

Este necesar ca toti membrii Consiliului si aibd o educatie academici, secondati de
experientd, care sa le permiti intelegerea mediului de afaceri, a terminologiei specifice tehnice si
cconomice proprii administrarii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre membrii Consiliului si aibi experientd si in



mediul privat, pentru asigurarea armonizirii intre cele doud medii — public si privat.

In conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

(1) in cazul Societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
printr-un Consiliu de Administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd in conducerea Societatilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de Administratie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au Inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioara echivalentului in lej al
sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie si aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
Juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

(4)In cazul Consiliilor de Administratie  al ciror numir de membri se incadreazd fin
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor publici
sau al altor categorii de personal din cadrul Autoritidtii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice.

(5) In cazul Consiliilor de Administratie ale societatilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum s1 ale Societatilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai Consiliului sunt functionari publici sau personal al Autoritatii Publice Tutelare sau al
altor institutii sau autoritati publice, in cazul in care Consiliul de Administratie are mai mult de 5
membri. In caz contrar, un singur membru al Consiliului de Administratie sau al Consiliului de
supraveghere este functionar public sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor
institutii sau autorititi publice.

(5*1) Membrii Consiliului de Administratie, respectiv ai Consiliului de Supraveghere previzuti
la alin. (5) sunt desemnati de Autoritatea Publici Tutelara si numiti de citre Adunarea Generali
a Actionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul Autoritatii Publice Tutelare, ale
carel mod de organizare, functionare si atributii vor fi stabilite prin norme metodologice
elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de a data intrdrii in vigoare a prezentei Ordonante
de Urgentd, dispozitiile alin. (3) aplicindu-se in mod corespunzitor. Informatiile referitoare la
aceste desemnari §i numiri se transmit citre AMEPIP, care verifici respectarea de citre
autoritatea publicd tutelari a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile de la primirea
informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazi desemnarea membrului
respectiv.

(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/ 1990, republicati, cu
modificérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de
personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare orj din cadrul altor autoritati sau institutii publice
nu pot fi considerati independenti.

(6™1) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societiti cu raspundere limitatd, numirul
administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o
persoana din randul altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice. Administratorilor acestor Societati li se aplica, in mod
corespunzator, prevederile alin. (1) privind  cerintele de experienta ale administratorilor,
prevazute la alin. (3) si (6)-(8). Toate referirile din prezenta Ordonanta de Urgenti la Consiliu de




Administratie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate referirile la Adunarea
Generald a Actionarilor vor fi interpretate ca referiri la Adunarea Generald a Asociatilor.
(7) Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare. In miasura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.
(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit
o singura datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei Ordonante de Urgenta.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rimasd din mandatul administratorului care a fost
inlocuit. '

In conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

,Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate s§i numite in functia de administrator in
intreprinderea publicd urmétoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

e) primarii §i viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale Societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spalarii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile i completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationaldi a Romaéniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurérilor §i care se regasesc in registrele acestor institutii.”

In conformitate cu prevederile art. 13872 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, Adunareca Generali a
Actionarilor va avea in vedere urmaitoarele criterii:

a) sa nu fie Director al Societafii sau al unei Societati controlate de citre aceasta si s nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani; |

b) sd nu fi fost salariat al Societatii sau al unei Societati controlate de citre aceasta ori si fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o Societate controlati de aceasta o

remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calititii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al Societatii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu Societatea ori cu o Societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al
unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial, acestea
sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al Societatii sau al unei Societiti controlate de aceasta;



g) sia fie director intr-o altd Societate in care un Director al Societdfii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al Societatii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitati, trasituri si aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum s§i cu etapa de dezvoltare a acesteia.
Profilul candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
actionarilor, exprimate in Scrisoarea de Asteptari.

La constituirea Profilului membrilor Consiliului se au in vedere urmatoarele cerinte:

e sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini §i experientd necesara pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de administrator;

e sd cunoasca responsabilitatile postului si sd 11 poatd forma viziuni pe termen mediu §i
lung;

e i aibd capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de intregul Consiliu si sd dea
dovada de integritate §i independenta;

e sd aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva, munca in
echipd, comunicare, culturd financiari, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

In conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023 Profilul candidatului este
alcatuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de Asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
profilul Consiliului cuprinde un set de competente, capacititi, trasdturi si aptitudini pe care
Consiliul trebuie sd le detind la nivel colectiv, avind in vedere contextul organizational,
misiunea, cerintele exprimate in Scrisoarea de Asteptiri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul Consiliului contine §i matricea Consiliului de Administratie, care confera o
expresie a acestor capacitati pe care Consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv, printr-un set
de competente, abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de
membrii consiliului.

In matricea profilului Consiliului, Autoritatea Publici Tutelard stabileste definirea
profilului de candidat pentru Consiliu. Matricea Profilului Consiliului diferentiaza intre criteriile
obligatorii si criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candidatii pentru pozitia de membru
in Consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie si fie indeplinite de citre
toti candidatii sau de citre acei membri din Consiliu pentru care existdi un nivel minim de
competentd aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trdsdturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existd un nivel minim de
competenta aplicabil tuturor membrilor Consiliului.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:
descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice;

definirea unei combinatii specifice fiecdrui candidat, formati dintr-un set de criterii
derivate din matricea profilului Consiliului.



La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fard a se limita la acestea,
urmadtoarele:

e contextul organizational,

e obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum derivd din
Scrisoarea de Asteptari;

e strategia intreprinderii publice §i elementele-cheie cerute Consiliului pentru asigurarea
unei activitagi de succes a intreprinderii publice;

e atributiile Consiliului.

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,PARTENERIATUL
PENTRU MANAGEMENTUL APEI” — PRAHOVA, in calitate de Autoritate Publica
Tutelard isi propune selectarca a 7 membri pentru Consiliul de Administratie al Societafii
HIDRO PRAHOVA S.A. pentru un mandat de 4 ani.

e Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de minimum 7 ani;

¢  Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experien{d in
conducerea Societétilor sau regiilor autonome;

e Selectia membrilor Consiliului de Administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In masura in
care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o
treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;

e Cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau si aiba
experientd de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/Supraveghere ale unor Societiti/entitdti de interes public in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

e In cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreazi in
prevederile art. 28, alin. (2) al O.U.G. nr. 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din
randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autorita{i sau institutii publice;

e In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului
se realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile, trasdturile si pragul
minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii Consiliului,
individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale
membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitdti, trasdturi si
aptitudini pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in Scrisoarea de Asteptiri;

Profilul candidatului trebuie s se incadreze in matricea Consiliului, in cazul in care toti
membrii in functie ai Consiliului sunt §i candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUI

I. DESCRIEREA MATRICEI

Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezinta categorii de competente, trasédturi, conditfii necesare si interdictii
derivate din matricea Consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivd sau
individuala a Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeaza daca pentru scopul evaluarii
este necesar un anumit criteriu (selecteaz obligatoriu) sau nu (selecteaza optional).

C. Ponderea (0-1) - Indica importanta relativd a competentei ce este evaluati. O valoare
a ponderii apropiatd de 1 indicd o importanta crescutd a competentei, in timp ce valorile
apropiate de 0 indica o importan{a scazuta.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
actuali, ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor
propusi (Candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru tofi administratorii si Candidatii
nominalizai, de exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderatd a unui anumit criteriu pentru administratorii si Candidatii
nominalizafi [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicati cu ponderea
criteriului (prevazuta la punctul C)].

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care
trebuie indeplinite de toti membrii Consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare
Consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul
Candidati sau membri x punctajul maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul Candidati sau membri x punctaj
maxim) x 100.

G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 Ia 5 din
grila de punctaj.



Descrierea randurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experienta §i comportament
necesard pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 pana la 5.

I. Trisituri - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1
péand la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care
trebuie sd fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

K.

(i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si Candidati nominalizati individuali
pe grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente,
trasdturi, conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau Candidat nominalizat].

(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute in urma multiplicirii punctajului obtinut pentru fiecare
criteriu cu ponderea asociata.

Y(punctaj criteriu*pondere criteriu)

L.

(i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori si Candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [prevazute la punctul (ii)].

M. Clasament - Clasificarea Candidatilor nominalizafi pe baza totalului ponderat
obtinut de fiecare.

II. CRITERII FOLOSITE IN CADRUL MATRICEI — DESCRIERE SI INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise §i asociate cu indicatori, care sunt
folositi pentru a evalua membrii in functie ai Consiliului dar si Candidatii noi/Candidatii la
reinnoirea mandatului.

.COMPETENTE
Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoagsterea trasiturilor pietei in care actioneazi Societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza Societatea, inclusiv tendintele si fortele
care modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate
articula pozitionarea competitiva a Societatii in raport cu alti jucitori din sector.



Indicatori:

familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
Societatea;

cunoaste care sunt jucitorii cheie ai industriei §i modul in care relationeazi acestia;

intelege peisajul competitiv si cum influenteazé acesta organizatia §i sectorul ca intreg;

se pastreazd la curent cu tendintele actuale i viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazd industria;

impartaseste cunostintele si perspectivele industriei cu alti membri ai Consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanta corporativé la tendintele
industriet.

2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnice

2.1. Géndire strategici si previziuni

Descriere: intelege rolul Consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizatie
pe termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifica prioritatile strategice §i
poate contribui la Consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a
oferi valoare si crestere pentru organizatie pe termen lung.

Indicatori:

contribuie la definitia Consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si scopul care
ghideaza strategia,

poate articula obiectivele strategice ale organizatiei §i pozitia strategicd curenta

alaturi de alti membri ai Consiliului, monitorizeazd mediul extern pentru schimbari ce pot afecta
organizatia;

poate analiza informatii competitive si date de referinta.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit
financiar si rapoarte financiare.

Indicatori:

notifica Consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;

ajutd membrii Consiliului sa inteleagd potentialele implicatii financiare ale deciziilor;

explica aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate fi usor de infeles

familiarizat cu reglementdrile si normele aplicabile de bune practice, cu standardele
profesionale de contabilitate;

intelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

2.3. Managementul proiectelor

Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare si
alocare a resurselor in vederea implementérii activitdtilor proiectului si indeplinirea cu succes a
scopurilor s1 obiectivelor specifice ale proiectului.



Indicatori:

asista la coordonarea eficientd a tuturor activitdtilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite;

se asigurd cd existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si cad se
respectd obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o manierd usor de inteles;
urmaregte administrarea bugetului proiectului precum §i organizarea planurilor de activitate in
cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

2.4. Tehnologia informatiei
Descriere: intelege rolul ca o unealtd strategica de afaceri.

Indicatori:
se mentine la curent cu dezvoltirile in domeniul IT;
oferd Consiliului o evaluare independenta a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie
Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereaza.

Indicatori:

are cunostinte functionale despre legislatia de contract gi drept comercial general;
familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice;

asistd membrii Consiliului in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

3. Compentete de guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice
Descriere: are o cunoastere de bune practice i principii de guvernan{ corporativa, este
familiarizat cu legislatia i politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor

detinute de stat si infelege importanta gestiondrii resurselor publice intr-o manierd transparenti
si eficace.

Indicatori:

familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de bund guvernanti corporativa;

intelege cadrul guvernantei corporative in care opereazi Societatea, inclusiv legislatia,
reglementarile, codurile si politicile relevante;

demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate si probitate;

intelege structura de responsabilitate i modul cum diferite organisme relationeaza - Autoritatea
Publica Tutelard, Consiliul i executivul Societitii.

3.2. Rolul Consiliului de Administratie
Descriere: are o intelegere clard cu privire la rolul si functiile Consiliului.



Indicatori:

intelege structura si compozifia Consiliului;

intelege functiile si responsabilitatile Consiliului si a membrilor Consiliului;
recunoaste distinctia intre directia strategica si cea operationala.

3.3. Monitorizarea performantei

Descriere: intelege responsabilitifile Consiliului pentru monitorizarea performantei
managementului i monitorizeaz3 adaptarea organizatiei la responsabilitafile sale legale, etice
sau sociale.

Indicatori:

contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre Consiliu in relatie cu rezultatele
cheie de afaceri;

intelege responsabilitatile legale, etice i sociale ale organizatiei §i monitorizeaza conformitatea
cu acestea;

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie;

ajutda Consiliul in implicarea partilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale §i de mediu.

4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor

Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de gandire
si judecatd independente, considerdnd binele pe termen lung al organizatiei §i nu doar
rezultatele pe termen scurt.

Indicatori:

nu este predispus/a la decizii pripite ci mai degraba cantdreste problemele si ia in calcul
optiunile si riscurile, fard amanare;

ia decizii bazate pe analiza, intelepciune, experienta §i rationament;

se consulta cu altii pentru perspective diferite;

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a,

este cautat/a de catre alfii pentru sfaturi si solutii;

cauta sa ofere claritate discutiilor;

este capabil/d sé organizeze si sa utilizeze informatia cu eficient;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limita importante.

4.2. Relatii interpersonale

Descriere: relationeazd cu succes cu alii in diverse grupuri si situatii, promovand
relatiile armonioase de lucru.

Indicatori:
relationeazd cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influenta sau status;



este eficient/a in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a {i cunoaste pe cei care trebuie sa interactioneze;
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei;

poate imprastia cu usurinta situatii de inalta tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a in negocierea de infelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne, cét §i cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obfine concesii fara a deteriora relatiile;

poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/a;

castiga cu usurintd increderea;

are un bun simt al momentului.

4.4. Capacitatea de analiza si sinteza

Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are
abilitatea de a Intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolutia acelui
sistem in conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

descompune partile problemei fara a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi ansamblul;
poate modela problema in termeni abstracti;

nu trage concluzii pripite chiar daca se afla in situatii de stres;

poate sintetiza informatia $i s identifice elementele importante;

poate formula solutii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic solutia propusi,
puncténd partile ei forte i punctele ei slabe.

. Experienta pe plan local si international

Descriere: Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite
in domeniul utilitatilor publice.

Indicatori:
participa la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor publice;
poate sustine prezentdri pe diverse teme specifice sectorului;

ajutd Consiliul in initierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru Societate;

asistd Consiliul in intelegerea politicii si contextului de reglementare existente la nivel
european.



6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii Publice
Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea
eficienta a unor compartimente.

Indicatori:
e competente de planificare si prioritizare;
e orientare citre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
e responsabilitate, adaptabilitate;
e capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
e capacitate de a lucra eficient in echipa.

B. TRASATURI

1. Reputatie personali si profesionala
Descriere: se comportd cu prudentd, profesionalism, loialitate i cu diligenta unui bun
administrator.

Indicatori:

e did dovadd de abilititi de leadership (inteligentd emotionald, carismd, capacitate de exemplu
personal);

e se comportd cu profesionalim;

e respectd legile si reglementarile in vigoare.

1. Integritate
Descriere: se comportd cu integritate, onestitate §i transparenta in relatia cu altii si cu
organizatia.

Indicatori:

* infelege si indeplineste indatoririle §i responsabilitdtile unui Consiliu si mentine cunostinte in
aceasta privinta prin formare profesionali;

e plaseaza interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;

® se comportd intr-o manierd demnd de increderea si respectul colegilor din Consiliu vorbeste cu
onestitate s1 sinceritate;

» trateaza informatiile sensibile §i confidentiale cu discretia cuveniti si in concordanti cu
prevederile contractului de mandat;

* dezviluie ,interese” ce pot cauza pértinire i subiectivitate in dezbaterile Consiliului; se abtine
de la deciziile Consiliului de administratie ce pot crea conflicte de interese;

* pastreazd angajamentele $i promisiunile facute presedintelui si membrilor Consiliului;

* se comportd in concordanti cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.



2,

Independenta

Descriere: posedd o gandire independentd si este capabil/d sd ofere provocarea §i
rigoarea necesare pentru a asista Consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si
optiunilor care faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor.

Indicatori:

este dispus/a sd nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente si
in detrimentul potential personal;

solicita clarificari si explicatii;

este dispus sa adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes personale.

Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5
Equni:re Foarte expus Fara expunere
politica

o

Abilititi de comunicare interpersonala

Descriere: demonstreaza claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentului
verbal la interlocutor astfel incét intelegerea reciproca sa fie facilitatd. Arata concizie si logica,
poate comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct si iti manifesta parerea cu respect
fata de interlocutor.

Indicatori:

Aratd mteres fatd de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfasuratd sub nota de respect;

Adapteazd mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare si instrumente pentru
a facilita intelegerea;

Se face cu usurinta inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura non-
tehnica;

Are coerentd si logica, atdt In discurs, cét si in scris;

Imbunitateste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o abordare
constructiva atunci cand primeste feed-back.

Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor

Descriere: felul in care Declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptiri a
actionarilor.

Indicatori:

Intentia exprimati trateaza aprofundat toate punctele exprimate de citre actionari in cadrul
scrisorii de asteptari;

Intentia depusd dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor si agteptarilor actionarilor pe
termen mediu si lung;




e Declaratia de intenfie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate avand
0 bazi concreti si solida;

e Se bazeaza pe date concrete si pe cifre;

e Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o intelegere a
specificului g1 complexitatii activitatii Societatii;

e Surprinde avantajul competitiv al Societatii, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;

* Nota dominanta este de viziune strategica, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere cu Scrisoarea de Asteptiri a actionarilor

Nivel de ¥
Scor = Descriere
competenta
1 Nu se aliniaza Calitatile si intenfia personald nu corespund scrisorii de asteptari
e Alinierea se realizeaza la nivel de intentie insd nu sunt dovedite calitatile
Se aliniaza o : ; : =
2 st care sd sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
P daca sunt dovedite acestea se afla la un nivel scdzut de dezvoltare.
3 Se aliniaza Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a calititilor
moderat care sprijind realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim dorit.
Se aliniaza Alinierea se realizeazd atit la nivelul intentiilor, cat si la nivelul calitatilor
- intr-o mare in cea mai mare parte. Sunt intrunite calitatile obligatorii si o parte din
masura cele optionale sau cele optionale, insd nu mereu la nivelul dorit.
Se aliniaza - . L : ; b ; i
5 Alinierea se realizeaza atat la nivel de intentie, cat si la nivel de calitati.
complet
Diversitatea de gen
Scor Descriere
M Masculin
F Feminin




C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)
1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director
Descriere: sd nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat
activitatea.

Scor Descriere
1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii mandatului.
2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventi pe perioada exercitarii mandatului.

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la
selectie in cazul in care au inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Scor Risc Descriere
1 Major Are inscrieri n cazierul fiscal si judiciar.
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

3. Numir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, intrucit o persoani fizicd/juridicd poate
exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societiti sau intreprinderi publice
al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 4 5
Numar de
mandate >3 3 2 1 0
concomitente

4. Ani de cind este director/administrator intr-o organizatie

Rating 1 2 3 4 5
Ani de
conducere
intr-o = 4 5 6 2!
organizatie

5. Studii superioare si experienti in domeniu

Rating |1 2 3 4 5
Cu studii Suu Z'?ll(;:l;lr 3 gu stgdii ‘ Cu Stl:ldii .
: ; rioar
;. Cu ki exgerienti ?n el)ip?:ricntg i§rl1 Z?cpz?izzz i?l
Studu' studii e domeniul stiintelor dolr)neniu,l stiintelor dogleniui <
s e superioare do’.“‘?“‘“l de inginereg.ti’ ] ingi ti iintel

activitate al 42 e e ?‘tume i

Societitii economice, economice, ingineresti,

: sociale, juridice sociale, juridice economice,




sau 1n domeniul
de activitate al
Societatii si

sau In domeniul de
activitate al
Societatii gi

sociale, juridice
sau In domeniul
de activitate al

experientd experienta Societitii si

profesionald de profesionala de experientd

minimum 7 ani. peste 7 ani. profesionald de
peste 10 ani.

GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru mésurarea abilitétii
candidatilor de a isi demonstra competenta in ceea ce priveste Consiliul, clasificAnd nivelurile
de abilitati in cinci categorii, de la “limitat” la ,,expert”.

Scor

Nivel de competenti

Descriere

N/A

Nu se aplica

Nu este necesar si aplicafi sau sd demonstrafi aceastd
competenta.

1

Novice

Aveti o infelegere a cunostintelor de bazi.

Intermediar

Aveti un nivel de experienta castigat prin formare fundamentald
si/sau prin cateva experiente similare. Aceasti aptitudine
presupune sprijinul unor persoane cu expertiza.
» infelegeti si discutati termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenti;
o faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri.

Competent

Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate
acestei competente. Poate fi necesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertiza, dar de reguld demonstrati aceastd
aptitudine independent.
* afi aplicat aceastd competentd cu succes in trecut, cu
minim de ajutor;
* infelegeti si puteti discuta aplicarea si implicatiile
schimbarilor in procesele, politicile si procedurile din
acest sector.




4 Avansat ’

Puteti indeplini sarcinile asociate cu aceasti aptitudine, fard
asistenta.

Sunteti recunoscut/a in cadrul organizatiei curente ca un (o)
expert/a in aceastd competentd, suntefi capabil/d si oferiti
ajutor si aveti experienta avansati in aceastd competenta.

ati oferit idei practice/relevante, resurse §i perspective
practice referitoare la procesul sau imbunititirile
practice, la nivel de guvernantd a Consiliului si nivel
executiv superior;

sunteti capabil/a sa interactionati si s purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si sd
instruiti alte persoane in aplicarea acestei competente.

5 Expert

Sunteti cunoscut/d ca un expert/3 in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zona de expertizi.

ati demonstrat excelentd in aplicarea acestei
competente in multiple Consilii de Administratie
si/sau organizatii;

sunteti privit/d ca un/o expert/a, conducitor/oare si
inovator/oare in aceastd competentd de citre Consiliu,
organizafia §i/sau organizatiile din afara.

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experient3 Rating
Novice 1
Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

Intocmit,

Aparatul Tehnic al

Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Apa Canalizare Judetul Prahova.

Prin

Director Executiv,

Bogdan Hodorog
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PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Capitolul I. PARTILE

Art. 1.

Adunarea generala a Societatii HIDRO PRAHOVA S.A. avand sediul social in
judetul Prahova, municipiul Ploiesti, str. Logofat Tautu, nr. 5, cu numar de
inregistrare la Registrul Comertului J29/2095/2004, CUI RO 16826034, reprezentata

PIiN o, , desemnat priin AGA nr....... din.....coeeeunee. , denumita 1n
continuare mandant,

si

DI1/Dna , membru al Consiliului de

administratie = al  societatii  Hidro  Prahova S.A.,  domiciliat/a 1in

, Str. , Nr. , judetul
seria nr. , eliberata de la data de , denumit in
continuare mandatar,

identificat cu C.I.

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat
prezentul Contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai
jos siin aplicarea prevederilor cuprinse in:

a. Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

b. art. 2009 si urmadtoarele din Legea nr. 289/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c. art. 29 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d. Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile

ulterioare;
e.  Actul Constitutiv actualizat al Societatii Hidro Prahova S.A.;
f. Hotararea Consiliului Judetean Prahovanr. __ / ;
g. Hotdrarea Adundrii generale a actionarilor nr. de desemnare ca

membru in Consiliul de administratie al societatii Hidro Prahova S.A.,
Capitolul II. DURATA MANDATULUI

Art. 2. Contractul de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu
data de , potrivit dispozitiillor Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,



aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Actului constitutiv actualizat al societdtii Hidro
Prahova S.A.

Capitolul III. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art. 3. Administratorul participa la administrarea societdtii, conform legii,
Actului constitutiv actualizat al societdtii Hidro Prahova S.A. si cele ale prezentului
contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice si cu
respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare. Acesta face
toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al
societatii, afara de restrictiile aratate in actul constitutiv. El isi exercita mandatul cu
loialitate, In interesul societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Capitolul IV. DREPTURILE $SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

a) plata unei remuneratii constand dintr-o indemnizatie fixa lunara si o
componentd variabild conform legislatiei in vigoare;
b) rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat

in interesul indeplinirii mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna si altele);

c) asigurarea de raspundere civila profesionald;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau
personal de specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca
pe duratd determinatd;

e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de adunarea generald a actionarilor.

f) plata de daune-interese stabilite in cazul revocarii fdrd justd cauzd, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3°) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completdari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Art. 5. Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

a) elaborarea si aprobarea planului de administrare in termenul prevazut de
art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatda cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generald a
actionarilor, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice,



aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

c) Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in
anexa la contract;

d) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e) pregdtirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum si la unul sau In mai multe comitete consultative infiintate la nivelul
consiliului;

f) pregatirea si participarea la adundrile generale ale actionarilor;

g) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

i) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii
si aprobarea remuneratiei acestora;

j) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern
si primirea de la acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

k) participarea la cel putin un program de formare profesionala continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea
publica;

1) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

m) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

n) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricdror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului, comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de
administrator;

0) constituirea comitetului de nominalizare si remunerare, comitetul de audit,
comitetului de gestionare a riscurilor, conform prevederilor legale in vigoare;

p) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societatii;

q) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153'° si art. 153" din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;



t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotararea Adunarii generale
ale actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Capitolul V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII PUBLICE

Art. 6. Intreprinderea publica are dreptul:

a) solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati,
anexa la contract;

d) de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despdgubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv;

e) alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

Art. 7. Obligatiile intreprinderii publice sunt:

a) plata remuneratiei administratorului;

b) plata asigurdrii de raspundere profesionald;

C) plata oricdror alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de adunarea generald a actionarilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfdsoare

activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.
Capitolul VI. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 8. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu, precum si
orice alte drepturi si obligatii aferente acestui contract unei alte persoane.

Art. 9. Mandatarii raspund solidar fata de mandant daca s-au obligat s lucreze
impreund.

Art. 10. Raspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale Actului constitutiv actualizat al societatii, ale Regulamentului
de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului de
administratie si ale hotararilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor
societatii.

Art. 11. Mandatarul raspunde civil, contraventional si/sau penal, dupa caz,
pentru daunele produse societdtii prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor
societatii.

Capitolul VII. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR
ACESTUIA IN ADMINISTRAREA SOCIETATII



Art. 12. Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor
rezervate prin lege Adunirii generale a actionarilor. In acest sens, Consiliul de
administratie are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care
sd permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea,
numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea directorilor;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Capitolul VIII. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

Art. 13. Modificarea clauzelor prezentului contract intervine In urmadtoarele

situatii:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si de forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificdrilor legislative de naturd a afecta prevederile

contractuale In vigoare.
Art. 14. (1) Contractul inceteaza in urmatoarele situatii:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost
reinnoit, in conditiile legii;

b) demisie;

C) decesul administratorului;

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul
de mandat, din motive imputabile administratorului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

incompatibilitdtile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiarad si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de societate;

h) revocarea mandatarului in cazurile previzute de lege. In cazul
revocarii sale, mandatarul este obligat sa inapoieze societatii toate actele si



documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului
acordat, potrivit legii.

i) mandatarul renunta la mandatul incredintat cu motivarea/justificarea
acestei decizii;

) in alte cazuri prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii .

(2) In cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului,

mandatul acestora inceteaza de drept.

Art. 15. Mandatul poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare prevazut
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intrprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si Hotdrarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Capitolul IX. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORII-CHEIE
DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI

Art. 16. Obiectivele de performanta si indicatorii-cheie de performantd, avizati
de AMEPIP sunt mentionati In anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a
acestora.

Capitolul X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art. 17. Partile convin sa isi asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea dispozitiillor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurents;

b) respectarea obligatiillor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

c) respectarea conditiilor incetdrii mandatului in cazul trimiterii in judecata
pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 18. (1) Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilita de
Adunarea generald a asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa bruta lunara in
cuantum brut de lei si va fi platita pana la data de 10 a fiecdrei luni
pentru luna anterioard. Indemnizatia fixa bruta lunara nu poate depasi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,



comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
si aprobat de Adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de
referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
intreprinderea publica.

(2) In cazul semnirii de ciitre mandatar a unui contract de mandat in calitate de
director general/director, plata indemnizatiei prevazutd in prezentul contract se
suspendd si se va relua la data incetdrii calitatii de director general/director. Pe
durata indeplinirii calitdtii de director general/director, simultan cu calitatea de
membru In Consiliul de administratie, mandatarul va primi doar indemnizatia
cuvenitd pentru calitatea de director general/director.

(3) Componenta variabild este stabilitd printr-un act aditional la prezentul
contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale.
Componenta variabila consta intr-o cotd de participare la profitul net al societatii.

(4) In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv
de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si
nici nu putea fi avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat,
intreprinderea publica este indreptatitd sa ceara adaptarea rezonabild si echitabild a
contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului,
intreprinderea publica este indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art.
1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea intreprinderii
publice. In cazul in care componenta variabild este acordati pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sd restituie sumele primite
necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa introduca actiunea
de restituire.

Capitolul XII. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art. 19. Mandatarul este obligat sa 1si foloseasca intreaga capacitate de munca
in interesul societdtii, comportandu-se ca un bun administrator si sa isi exercite
mandatul cu loialitate.

Art. 20. (1) Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul sau, a
unor societati/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care
se afla in relatii de comert cu societate parte la prezentul contract.

(2) Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia panad la gradul al IV-lea inclusiv.

Art. 21. Pe toatd durata prezentului contract mandatarul este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii,
la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.



Aceasta obligatie se mentine si dupa Incetarea prezentului contract de mandat
pentru o perioada de 2 ani, indiferent de modul de incetare a acestuia.

Capitolul XIIL MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

Art. 22, Se vor efectua urmadtoarele evaludri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;

b) evaluarea activitdtii administratorului, realizata de Adunarea generald a
asociatilor;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

Capitolul XIV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE
SPECIALITATE iNFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE, POTRIVIT LEGII, ALTE COMITETE

Art. 23. Administratorul va asigura constituirea comitetului de nominalizare si
remunerare, comitetului de gestionare a riscurilor si comitetului de audit, precum si
alte comitete, in functie de specificul societatii.

Capitolul XV. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

Art. 24. In baza prevederilor art. 138 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul este/nu este
administrator independent.

Capitolul XVI. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA
NIVELUL CONSILIULUI

Art. 25. Consiliul de administratie are dreptul de a solicita societdtii sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu,
dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Capitolul XVII. FORTA MAJORA

Art. 26. (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarea In mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei
obligatii care 1i revine, In baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora,
asa cum este definitd de lege.



(2) Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte
pdrti, in termen de 5 zile, producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in
vederea limitarii consecintelor acestuia.

(3) Daca in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu
inceteaza, pdrtile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Capitolul XVIII. MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Art. 27. (1) Pdrtile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea
prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau Incetarea
acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

(2) In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild partile
se vor adresa instantelor judecdtoresti competente.

Capitolul XIX. CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 28. (1) Pe perioada exercitarii mandatului sdu, in societate, mandatarul, in
mod direct sau indirect, fie In nume propriu ori in calitate de asociat, actionar,
investitor sau orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurenta
cu sau similara cu o activitate sau afacere a societatii, ori cu o activitate sau afacere
pe care societatea o desfasoara sau isi propune sa o desfdsoare;

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in
concurentd cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale
societatii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu
privire la orice terta persoand concurenta.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in societate, mandatarul, in mod
direct sau indirect, cu sau fara comision, fie In nume propriu sau in calitate de
asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere sau in orice alta calitate, nu va:

a) determina sau Incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumpadrator sau antreprenor independent al societdtii sa inceteze sau, dupa caz, sa
modifice de o maniera contrara intereselor societatii relatia sa cu  societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea wunei relatii
contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpardtor sau antreprenor independent al societatii.

C) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaratori sau
clienti pentru sine sau pentru orice alta persoand sau entitate, de la orice client sau
cumpardtor al societdtii sau sa acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii,
dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.



(4) Orice incalcare deliberatd a obligatiilor de catre administrator indreptateste
societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate societatii.

Capitolul XX. ALTE CLAUZE

Art. 29. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
civilL, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotdrarii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Art. 30. Prezentul contract se incheie In doud exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, pdrtile declarand ca totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia
semnarii prezentului contract, cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
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